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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ตำบลบางหลวง   อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำรับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

 
 ด้วยโรงเรียนบางหลวงวิทยา ซึ่งมีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ซึ่งต้องนำผลการประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบางหลวงวิทยา เพื่อรับทราบและรับรองผลการจัดการศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงนำเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป สำหรับปีการศึกษา 2567 นั้น  โรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั ้งจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ตลอดจนได้มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้วนั้น คณะกรรมการจึงมติให้ความเป็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี ้โดยให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ลงนามรับรอง 
 
 จึงลงนามรับรองเป็นหลักฐาน เพ่ือรับรองไว้ ณ ที่นี้ 
        
 
                        (นายสิทธิ์  สิรพิิเดช) 
           ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                               โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๗๐ หมู่ที่ ๖ ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๓24 คน แบ่งเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
210 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 114 คน มีข้าราชการครู จำนวน ๑6 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 
- คน ธุรการโรงเรียน จำนวน - คน นักการภารโรง จำนวน ๑ คน และครูเกษียณราชการช่วยสอน ๑ คน (หญิง)  
มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ ๒2 ไร่  มีอาคารเรียน จำนวน ๒ หลัง  โรงฝึกงาน จำนวน ๒ หลัง   ห้องน้ำ ห้องส้วม 
จำนวน 8 หลัง  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ตั้งอยู่บน
สองฝั่งแม่น้ำท่าจีน พื้นที่มีน้ำอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  อาชีพหลักของชุมชน  ได้แก่  
เกษตรกรรมและรับจ้าง การคมนาคม สภาพถนนของตำบลบางหลวงมีความพร้อมและปลอดภัย ไมเ่ป็นปัญหาและ
อุปสรรคต่อการคมนาคม ภายในตำบลบางหลวง มีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 
 - ทางหลวงสายบางเลน ได้แก่ บางหลวง บางสาม (สุพรรณบุรี) 
 - ทางหลวงสายบางหลวง ได้แก่ กระตีบ (กำแพงแสน) 
 - ทางหลวงสายบางหลวง ได้แก่ วัดไผ่โรงวัว (สุพรรณบุรี) 
 - ถนนลาดยาง   จำนวน 10 สาย   

- ถนนคอนกรีต   จำนวน ๗ สาย 
 - ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน จำนวน ๒๐ สาย 
มีสาธารณูปโภค ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เทศบาลตำบลบางหลวง วัดบางหลวง  สถานี
ตำรวจภูธรบางหลวง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาบางหลวง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบางหลวง ที่ทำการไปรษณีย์บางหลวง เป็นต้น  ผู้ปกครองและนักเรียนประมาณ ร้อยละ ๙๙ นับถือศาสนา
พุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรมและรับจ้าง   มีรายได้เฉลี่ย ๕๕,๐๐๐ บาทต่อปี  โรงเรียนบางหลวง
วิทยามีการบริหารจัดการ ภายใต้วิสัยทัศน์ มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา 
พัฒนาสู่มาตรฐานสากล เป้าประสงค์ ได้แก่  

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๔. ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๕. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๖. ครูมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน มีความเชี่ยวชาญและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

๗. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน 

๙. สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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๑๐. ครูและนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

๑๑. ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้ในการดำรงตน 

๑๒. บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชา 

๑๓. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๑๔. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑๕. น้อมนำศาสตร์พระราชาและแนวทางการดำเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ 
๑๖. จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างชุมชน 

๑๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ์ วิถีพอเพียง    
ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน ภวํ โหติ  “ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ” 

จากผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตฐานการศึกษาที่กำหนด ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน โดยมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนบางหลวงวิทยากำหนดค่าเป้าหมาย ยอดเยี่ยม การดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1) ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 93.00 จัดอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมิน 5 ประเด็น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื ่อสารและการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากรายวิชาต่าง ๆ ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร และมีการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ  และประเด็นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป จัดอยู่
ในระดับ ดีเลิศ   

โรงเรียนบางหลวงวิทยา พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 2)  ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙6.17 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยมีผลการประเมินทั้ง  
6 ประเด็น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการ
ตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน / โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข / โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ/โรงเรียนคุณธรรม / โครงการบัวพุทธธรรม 
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- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก / กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 - โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ /  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 - โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของสถานศึกษาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสวน
สมุนไพรไทย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยพระวิทยากร คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา กำหนดค่าเป้าหมาย ยอดเยี่ยม  การดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

โดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที ่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา แต่งตั้งคณะทำงาน  ศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ นำผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 ทั้ง 6 
ประเด็น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

  สถานศึกษาจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามแนววิถีพุทธ 

 - โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
 - โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 - โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน 
- โครงการพัฒนางานธุรการ 
- โครงการประชาสัมพันธ์ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี 

- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- โครงการยกระดับ O-NET ม.3 และ ม.6 
- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการเปิดบ้านบางหลวงนิทรรศ 
- โครงการสอนซ่อมเสริม  
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 

เต็มศักยภาพ 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

 - โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนบางหลวงวิทยากำหนดค่าเป้าหมายยอดเยี่ยม  การดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

มีผลการประเมินตนเองทั้ง ๕ ประเด็น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิตัิ
จริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    สถานศึกษาจัดดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ - กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน  

- กิจกรรมส่งเสริมการทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการทำสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมนิเทศการศึกษา / กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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จุดเด่น  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

      1) ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ ในระดับยอดเยี่ยม  
      2) ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  ในระดับยอดเยี่ยม 
      3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับยอดเยี่ยม 
      4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  ในระดับยอดเยี่ยม 
      5) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จากเดิมปีการศึกษา 

2566 อยู่ในระดับ ปานกลาง มาในปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
      6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับยอดเยี่ยม 
      7) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่า

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้   และพิจารณาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ และการงานอาชีพ ซึ่งสัมพันธ์กับ 
จุดที่ควรพัฒนาในปีการศึกษา 2566 

     8) ผู ้เรียนมีพฤติกรรมที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตาม
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังนี้  

 8.1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           8.2) ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.5) ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอยุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.6) การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 5 ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      1) มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาชาติ เป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางสังคมและทาง
เศรษฐกิจ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     2)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาได้ 
     3) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     4) เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง  
     5) มีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 (ปรับปรุงเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2567) 
ตามแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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     6) มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร มาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล 
     7) มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตาม
บริบทในท้องถิ่น 
     8)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา มกีารนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
     9) มีอาคารเรียนและอาคารประกอบที ่เพียงพอ มีการเสริมสร้างทัศนียภาพทางกายภาพและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน ปลอดภัย  
     10) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทั้งด้านการสนับสนุนการบริหารงาน และการ
สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) ครูตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5) ครูให้ความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
จุดที่ควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา โรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้
ดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และมีระดับผลสัมฤทธิ์ที่เพ่ิมข้ึน แต่ยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ จึงต้องปรับแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้

กว้างขวางมากยิ่งขึ้น การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา นำไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
2) พัฒนาเครื่องมือ/แบบทดสอบ  เพื่อใช้ค้นหาศักยภาพผู้เรียน 
3) ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4) ส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่มีอยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง 
5) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุ

และผลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้คิดวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในระดับท่ีสูงยิ่งขึ้น 
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6) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดทำ
สื่อที่มีคุณภาพที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาสการ
เรียนรู้ให้มากยิ่งข้ึน เน้นทักษะการคิดคำนวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ 

7) ส่งเสริมให้ครูนำข้อมูลจากการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้รอบด้าน 
8) พัฒนาอาคารสถานที่ทุกแห่งให้สะอาด เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1) นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
     2) ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
                  3) ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีและภาคภูมิใจต่อความเป็นไทย  
                  4) มีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน ให้คำแนะนำ
ที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างด ี
        5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในพื้นที่ภายนอกโรงเรียน 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
            แผนปฏิบัติงานที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
            แผนปฏิบัติงานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
        แผนปฏิบัติงานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 กำหนดกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษามุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด  
   แผนปฏิบัติงานที่ 2 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
   แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
   แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
   แผนปฏิบัติงานที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   แผนปฏิบัติงานที่ 5 การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   แผนปฏิบัติงานที่ 6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น 
   แผนปฏิบัติงานที่ 7 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น 
   แผนปฏิบัติงานที่ 8 การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   แผนปฏิบัติงานที่ 9 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ 
ชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น 
   แผนปฏิบัติงานที่ 10 ส่งเสริมครูในด้านการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการนำผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
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   แผนปฏิบัติงานที่ 11 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีเพ่ือจัดทำสื่อท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิด
คำนวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปในรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        แผนปฏิบัติงานที่ 1 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ
มอบหมายติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
         แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 
          แผนปฏิบัติงานที่ 3 ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 4 การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน การพัฒนาโรงเรียนบางหลวงวิทยาให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ด้วยรูปแบบ BANGLUANG 
MODEL  สามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่งครอบคลุมและส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพทั้ง 3 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
และมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ได้รับรางวัล
ต่างๆ ได้แก่    

1) รางวัลระดับยอดเยี่ยม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2) รางวัลระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล IQA ประจำปีการศึกษา 2566 
3) รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA พ.ศ.2567 
4) รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา 2567 ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
5) การเป็นโรงเรียนยืดหยุ่น 3 รูปแบบ โครงการ OBEC Zero Dropout   
6) ผู้บริหาร รับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  

จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม   
7) ผู้บริหาร รับรางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาดีเด่น  ระดับประเทศ จากสมาคมกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
8) ครูรับรางวัลรับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทครูผู้สอน จากสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
9) นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกำแพงแสน  งานเปิดบ้านวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปกร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สพม.นครปฐม) ซึ่งได้รับรางวัล 
ต่าง ๆ  
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบางหลวงวิทยาฉบับนี้  จัดทำขึ้น
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผล          
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ        
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบางหลวงวิทยา ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
       (นางธารกมล  สิทธิบุ่น) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
                  วัน 9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2568 
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๑ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนบางหลวงวิทยา  
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ตามท่ีโรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ประเด็น ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบางหลวงวิทยา   
 ที่อยู่ : เลขท่ี ๑๗๐ หมู่ที่ ๖ ตำบลบางหลวง  อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ ๗๓๑๙๐ 
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 โทรศัพท์ : ๐๓๔ - ๓๙๙๐๗๐  โทรสาร : ๐๓๔ - ๓๙๙๐๗๐    

E-Mail : blw.school1960@hotmail.com 
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
    ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นาย/นาง/นางสาว)     นางธารกมล สิทธิบุ่น           
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา    
โทรศัพท ์    064-5193645   e-mail  tarnkamon.sit@gmail.com   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   24 ตุลาคม 2566  จนถงึปัจจุบัน เป็นเวลา    ๑    ปี    6  เดือน    1๔  วัน  
    ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง) จำนวน .........๑......... คน 
 ชื่อ-สกุล นางสาววชิราภรณ์ สมตน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา  
โทรศัพท ์    092-4945453          e-mail  Somton1980@gmail.com  
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) กลุ่มบริหารทั่วไป / กลุ่มบริหารงบประมาณ / 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน         
 
๓. ข้อมูลข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
 ๓.๑ ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ภาระ
งาน 
สอน
(ชม./

สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมงที่
เข้ารบั
การ

พัฒนา 
1 น.ส.สุนิสา   

ม่วงพรวน 
๓3 ปี ๖ เดือน 
(๒๘/๙/๓๔) 

7 ปี ๔ เดือน 
(๑/๑๑/๖๑) 

ครู/- คบ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ศิลปะ 

21 114 

2 นายภูริศิร ิ
อมรศิริอาภรณ์ 

23 ปี 1 เดือน 
(27/02/45) 

- ปี 9 เดือน 
(26/๐6/67) 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 20 90 

3 นางสุมาลี  
ทิพย์เทพ 

51 ปี ๔ เดือน 
(๒๙/๑๑/๑๖) 

๒8 ปี ๖ เดือน 
(๑๒/๙/๓๙) 

ครู/ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ 
ค้นคว้าอิสระ 

21 33.5 

mailto:blw.school1960@hotmail.com
mailto:tarnkamon.sit@gmail.com
mailto:Somton1980@gmail.com


๓ 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ภาระ
งาน 
สอน
(ชม./

สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมงที่
เข้ารบั
การ

พัฒนา 
4 น.ส.ศิริธนา 

ยิ่งยวด 
32 ปี 4 เดือน 
(28/11/๓๕) 

5 ปี 4 เดือน 
(5/11/๖2) 

ครู/- คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 62 

5 นายธงชัย   
พาศร ี

50 ปี ๖ เดือน 
(๒๑/๙/๑๗) 

๑8 ปี ๙ เดือน 
(๑/๖/๔๙) 

ครู/ 
ชำนาญการ 

คบ. คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ 

20 45 

6 น.ส.วิภาพรรณ   
ชนะภักดิ ์

๓8 ปี ๑๑ เดือน 
(๒๔/๔/๒๙) 

6 ปี ๑๑ เดือน 
(๒๖/๔/๖๑) 

ครู/ 
ชำนาญการ 

วท.บ. 
วท.ม. 

ชีววิทยา 
พฤกษศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ 
ค้นคว้าอิสระ 

25 53 

7 น.ส.สุภา 
อรุณศรีประดิษฐ์ 

๓4 ปี ๘ เดือน 
(๒/๘/๓๓) 

2 ปี ๑๑ เดือน 
(๒๒/๔/๖๕) 

ครู/- วท.บ. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์ 
 

22 68 

8 น.ส.กฤติยา  
ตะราษ ี

28 ปี 8 เดือน 
(19/7/39) 

1 ปี 5 เดือน 
(2/10/66) 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
 

22 106 

9 นายกฤตมขุ   
กล่อมฤทธิ ์

๔2 ปี ๒ เดือน 
(๒๑/๑/๒๖) 

8 ปี ๔ เดือน 
(๑/๑๑/๕๙) 

ครู/ 
ชำนาญการ 

ค.บ. 
 
 
คม. 

เอเชีย
ตะวันออก
เฉียงใต้ศึกษา 
บริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 
ศิลปะ 

26 126 

10 นายสงกรานต ์
บัวแสง 

33 ปี 11 เดือน 
(14/4/34) 

5 ปี 1 เดือน 
(20/1/63) 

ครู/- ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 
ศิลปะ 

26 151 

11 นายพิบูล  
โพธิ์งาม 

๓7 ปี ๓ เดือน 
(๒๒/๑๒/๓0) 

๑3 ปี ๗ เดือน 
(๑5/๘/๕๔) 

ครู/ 
ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. 
ศษ.ม 

พลศึกษา 
บริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษาฯ 
ค้นคว้าอิสระ 

22 42 

12 นางสุมนา   
เพชรลอม 

๔7 ปี ๑๐ เดือน 
(๑๓/๕/๒๐) 

๒6ปี๑๐เดือน 
(๑๑/๕/๔๔) 

ครู/ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. 
 
ศศ.ม. 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
สารสนเทศ
ศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 
ศิลปะ 
การงานอาชพี 
ค้นคว้าอิสระ 

22 159 

13 นางรัตติกาล 
อ่อนน้อม 

43 ปี 1 เดือน 
(3/2/25) 

18 ปี - เดือน 
(27/3/52) 

ครู/ 
ชำนาญการ 

วท.บ. 
ศษ.ม. 

เกษตรศาสตร์ 
บริหาร
การศึกษา 

การงานอาชพี 21.5 72 

14 น.ส.สุพรเพ็ญ   
วัลมาล ี

๔3 ปี ๗ เดือน 
(๑๕/๘/๒๔) 

๑7 ปี ๓ เดือน 
(๑๔/๑๒/๕๐) 

ครู/ 
ชำนาญการ 

ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 21 65 

15 น.ส.วีรดา 
เพ็งพันธุ์ 

27 ปี 2 เดือน 
(26/1/41) 

1 ปี 9 เดือน 
(1/6/66) 

ครูผู้ช่วย กศ.บ. การสอน
ภาษาจีน 
 

ภาษาตา่งประเทศ 
ศิลปะ 

22 48 

16
. 

น.ส.ธัญญารัตน์ 
ฮาดดา 

27 ปี  2 เดือน 
(31/1/41) 

1 ปี 1 เดือน 
(20/2/67) 

ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 
ศิลปะ 

22 223 

 น.ส.วัลภา   
พูลลาภววิัฒน ์

๖2 ปี ๗ เดือน 
(๑/๘/๐๕) 

๓7 ปี ๖ เดือน 
(๗/๙/๓๐) 

ครู/ 
ชำนาญการ 
(บำนาญ) 

คบ. คหกรรม ศิลปะ 
การงานอาชพี 
 

12 วิทยากร
พิเศษ 

ช่วยสอน 

หมายเหตุ :   อายุ/อายุราชการ นับถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖8 
 



๔ 
 

 ๓.๒ ข้าราชการ /พนักงานจ้าง /ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นายไพฑูรย์  กาบแกว้ ๕8 ป ี ช่างไม้๔ ม.๓ - ช่างไม้๔ งบประมาณ 

 ๓.๓ สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๓.๓.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
๒. สายงานการสอน      

- ข้าราชการคร ู - 10 6 - 16 
- พนักงานราชการ - - - - - 
- อัตราจ้าง - - - - - 

รวม - 10 6 - 16 
๓. สายงานสนับสนุน      

- ข้าราชการ  - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจำ 1 - - - 1 
- อื่นๆ - - - - - 

รวม 1 - - - 1 
รวมท้ังสิ้น 1 10 8 - 19 

  ๓.๓.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุม่สาระฯ 

ภาษาไทย 2 12.5 20.5 
คณิตศาสตร์ 2 12.5 21.5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 25.0 22.25 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 12.5 27 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 6.25 22 
ศิลปะ - - - 
การงานอาชีพ 2 12.5 25.5 
ภาษาต่างประเทศ 3 18.75 21.67 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 16 100 3 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 16 100 22.91 



๕ 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 2567) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2567 รวม 324 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 2 42 28 70  
ม.2 2 43 36 79  
ม.3 2 33 28 61  
รวม 6 118 92 210  
ม.4 1 18 14 32  
ม.5 2 21 28 49  
ม.6 1 17 16 33  
รวม 4 56 58 114  

รวมทั้งหมด 10 174 150 324  

  
 อัตราส่วนนักเรียน : ครู  = 20.25 : 1      เป็นไปตามเกณฑ์        ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

วิชาพื้นฐาน 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน  
รวม 

ผล 
การ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 328 187 44 45 29 9 2 1 0 2 8 317 3.56 0.64 276 87.07 
คณิตศาสตร ์ 328 66 51 61 35 56 25 23 0 2 8 317 2.79 0.96 178 56.15 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี 655 167 155 176 60 38 22 17 1 2 16 636 3.16 0.80 498 78.30 
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 622 185 81 161 96 64 12 3 2 4 14 604 3.13 0.77 427 70.70 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 539 379 74 15 15 8 8 22 0 3 15 521 3.66 0.77 468 89.83 
ศิลปะ 327 174 73 47 13 6 4 0 1 1 8 318 3.59 0.63 294 92.45 
การงานอาชีพ 327 134 61 65 24 26 3 4 0 1 9 317 3.36 0.75 260 82.02 
ภาษาต่างประเทศ 327 22 22 56 35 40 27 111 7 2 5 320 2.03 1.05 100 31.25 

รวม 3453 1314 561 626 307 247 103 181 11 17 83 3350 3.19 0.92 2501 74.66 
ร้อยละ 100 39.2 16.8 18.7 9.2 7.4 3.1 5.4 0.3 0.5 2.4      

 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 74.66 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) 25.01 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

วิชาเพิ่มเติม 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน  
รวม 

ผล 
การ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 73 42 8 9 4 2 1 4 0 2 1 70 3.46 0.86 59 84.29 
คณิตศาสตร ์ 69 7 4 14 9 18 4 11 0 0 2 67 2.38 0.92 25 37.31 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี 423 139 90 83 41 32 11 16 1 1 9 413 3.19 0.86 312 75.54 
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 89 30 16 12 12 13 4 1 1 0 0 89 3.09 0.92 58 65.17 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 4.00 0.00 14 

100.0
0 

ศิลปะ 14 2 3 7 0 0 0 2 0 0 0 14 2.96 0.91 12 85.71 
การงานอาชีพ 258 180 33 24 2 7 1 2 0 1 8 249 3.73 0.57 237 95.18 
ภาษาต่างประเทศ 511 213 58 50 52 42 24 54 11 2 5 504 2.99 1.15 321 63.69 

รวม 1451 627 212 199 120 114 45 90 13 6 25 1420 3.19 0.99 1038 73.10 
ร้อยละ 100 44.2 14.9 14.0 8.5 8.0 3.2 6.34 0.9 0.4 1.7           

 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 73.10 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) 25.98 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 
วิชาพื้นฐาน 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน  
รวม 

ผล 
การ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 322 153 51 50 36 17 3 1 1 3 6 312 3.42 0.73 254 81.41 
คณิตศาสตร ์ 322 64 43 45 38 41 20 26 6 31 7 283 2.73 1.06 152 53.71 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี 642 225 152 143 41 35 13 10 4 5 14 623 3.31 0.79 520 83.47 
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 610 191 103 144 100 35 10 7 5 3 12 595 3.19 0.80 438 73.61 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 531 460 21 15 5 6 3 8 2 0 11 520 3.83 0.57 496 95.38 
ศิลปะ 321 190 51 30 12 11 12 5 1 3 6 312 3.53 0.79 271 86.86 
การงานอาชีพ 321 101 68 78 37 15 11 2 0 2 7 312 3.26 0.74 247 79.17 
ภาษาต่างประเทศ 321 46 29 59 35 26 12 97 6 4 7 310 2.31 1.16 134 43.23 

รวม 3390 1430 518 564 304 186 84 156 25 51 70 3267 3.25 0.92 2512 76.89 
ร้อยละ 100 43.8 15.9 17.3 9.31 5.7 2.6 4.8 0.8 1.5 2.1           

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 76.89 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) 22.34 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

วิชาเพิ่มเติม 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน  
รวม 

ผล 
การ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 70 37 8 9 8 5 1 0 0 0 2 68 3.44 0.73 54 79.41 
คณิตศาสตร ์ 67 8 6 11 14 15 7 6 0 0 0 67 2.50 0.89 25 37.31 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี 415 205 59 63 32 20 14 7 6 3 6 406 3.35 0.89 327 80.54 
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 90 13 9 16 12 18 11 8 3 0 0 90 2.46 1.04 38 42.22 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 15 14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 15 3.86 0.50 14 93.33 
ศิลปะ 14 1 2 3 4 1 1 2 0 0 0 14 2.53 0.90 6 42.86 
การงานอาชีพ 257 165 46 17 7 4 4 3 0 3 8 246 3.68 0.64 228 92.68 
ภาษาต่างประเทศ 501 232 37 71 53 31 17 34 15 3 8 490 3.11 1.10 340 69.39 

รวม 1429 675 167 190 130 95 55 60 24 9 24 1396 3.23 1.00 1032 73.93 
ร้อยละ 100 48.35 11.9 13.6 9.3 6.8 3.9 4.3 1.7 0.6 1.7           

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 73.93 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี ๒.๕) 24.35 
ไม่ผ่านการประเมิน 1.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

1) จำนวนนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2567 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ
 

ภา
ษา

ตา่
งป

ระ
เท

ศ 

สุข
ศึก

ษา
 ฯ

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 64 32 109 108 9 130 65 56 

ม.2 64 45 118 121 46 138 75 65 

ม.3 45 34 89 68 3 89 43 43 

รวม 173 111 316 297 58 357 183 164 

ร้อยละ 84.39 54.15 77.07 72.09 28.29 87.07 88.83 80.00 

ม.4 26 21 44 36 10 30 31 24 

ม.5 46 18 83 67 14 49 49 44 

ม.6 31 28 55 27 18 32 31 28 

รวม 103 67 182 130 42 111 111 96 

ร้อยละ 91.96 59.82 80.53 67.71 36.52 100 99.11 85.71 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2567 
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๑๑ 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ
 

ภา
ษา

ตา่
งป

ระ
เท

ศ 

สุข
ศึก

ษา
 ฯ

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 50 31 121 100 10 140 48 48 
ม.2 62 49 127 130 61 148 72 64 
ม.3 45 15 100 90 4 107 45 42 
รวม 157 95 348 320 75 395 165 154 

ร้อยละ 77.34 51.35 85.71 78.43 36.95 96.34 81.28 76.24 

ม.4 29 13 41 30 17 23 29 23 
ม.5 39 25 80 75 14 47 48 44 
ม.6 29 19 51 13 28 31 29 26 
รวม 97 57 172 118 59 101 106 93 

ร้อยละ 88.99 58.16 79.26 63.10 55.14 91.82 97.25 84.55 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2567 
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๑๒ 
 

๒) ร้อยละนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปีการศึกษา) (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 
ร้อยละของนักเรียน ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 69.02 69.69 75.76 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 29.35 30.00 23.7 
ไม่ผ่านการประเมิน 1.63 0.31 0.54 

 
๓) จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 25๖7 (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 1 5 64 69 98.57 
ม.2 75 0 1 0 74 74 98.67 
ม.3 58 0 0 8 50 58 100.00 
รวม 203 0 2 13 188 201 99.01 
ม.4 29 0 0 3 26 29 100.00 
ม.5 49 0 0 7 42 49 100.00 
ม.6 32 0 0 3 29 32 100.00 
รวม 110 0 0 13 97 110 100.00 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   

ในระดับดี ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2567 

 

0

20

40

60

80

100

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม

จ านวนนักเรียน ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ



๑๓ 
 

๔)  จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 0 0 70 70 100.00 
ม.2 75 0 0 0 75 75 100.00 
ม.3 58 0 0 0 58 58 100.00 
รวม 203 0 0 0 203 203 100.00 
ม.4 29 0 0 0 29 29 100.00 
ม.5 49 0 0 1 48 49 100.00 
ม.6 32 0 0 0 32 32 100.00 
รวม 110 0 0 1 109 110 100.00 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 
                          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ปีการศึกษา  2567 
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๑๔ 
 

๕) จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
    (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 0 32 38 70 100.00 
ม.2 75 0 0 0 75 75 100.00 
ม.3 58 0 6 23 29 52 89.66 
รวม 203 0 6 55 142 197 97.04 
ม.4 29 0 0 4 25 29 100.00 
ม.5 49 0 0 4 45 49 100.00 
ม.6 32 0 0 2 30 32 100.00 
รวม 110 0 0 10 100 110 100.00 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.ปลาย

จ านวนนักเรียน ระดับผ่าน ขึ้นไป ร้อยละ



๑๕ 
 

 

2. ความสามารถในการคิด 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 0 33 37 70 100.00 
ม.2 75 0 0 0 75 75 100.00 
ม.3 58 0 7 8 43 51 87.93 
รวม 203 0 7 41 155 196 96.55 
ม.4 29 0 0 7 22 29 100.00 
ม.5 49 0 0 5 44 49 100.00 
ม.6 32 0 5 8 19 27 84.36 
รวม 110 0 5 20 85 105 95.45 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.ปลาย

จ านวนนักเรียน ระดับผ่าน ขึ้นไป ร้อยละ
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3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 0 33 37 70 100.00 
ม.2 75 0 0 0 75 75 100.00 
ม.3 58 0 3 8 47 55 94.83 
รวม 203 0 3 41 159 200 98.52 
ม.4 29 0 0 5 24 29 100.00 
ม.5 49 0 0 0 49 49 100.00 
ม.6 32 0 0 1 31 32 100.00 
รวม 110 0 0 6 104 110 100.00 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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จ านวนนักเรียน ระดับผ่าน ขึ้นไป ร้อยละ
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4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 0 3 67 70 100.00 
ม.2 75 0 0 10 65 75 100.00 
ม.3 58 0 4 10 44 54 93.10 
รวม 203 0 4 23 176 199 98.03 
ม.4 29 0 0 1 28 29 100.00 
ม.5 49 0 0 0 49 49 100.00 
ม.6 32 0 0 0 32 32 100.00 
รวม 110 0 0 1 109 110 100.00 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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จ านวนนักเรียน ระดับผ่าน ขึ้นไป ร้อยละ
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 70 0 0 33 37 70 100.00 
ม.2 75 0 0 0 75 75 100.00 
ม.3 58 0 2 34 22 56 96.55 
รวม 203 0 2 67 134 201 99.01 
ม.4 29 0 0 0 29 29 100.00 
ม.5 49 0 0 4 45 49 100.00 
ม.6 32 0 0 0 32 32 100.00 
รวม 110 0 0 4 106 110 100.00 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

 
 

 

 

0

20

40

60

80

100

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.ปลาย

จ านวนนักเรียน ระดับผ่าน ขึ้นไป ร้อยละ
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6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๗ 
 - ผลการทดสอบ O-NET ระดับ ม.3 ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 
   ไม่สามารถเปรียบเทียบได้เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566  ไม่มีผู้สมัครใจเข้าสอบ แต่ในปีการศึกษา 
2567 มีนักเรียนสมัครใจสอบจำนวน 14 คน  มีผลการสอบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ดังนี้ 

วิชา คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 48.93 57.65  สูงกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 26.53 24.70  ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 34.22 34.48  สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 30.93 24.78  ต่ำกว่าระดับประเทศ 

 
 - ผลการทดสอบ O-NET ระดับ ม.๖ ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 
        ไม่สามารถเปรียบเทียบได้เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 ไม่มีผู้สมัครใจเข้าสอบ
แม้แต่คนเดียว ทั้ง 2 ปีการศึกษา 
 
7. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
 

ที ่ รายการ จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
310 99.04 

๒ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 0 0.00 
๓ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0.00 
๔ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนต้น 58 100.00 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนปลาย 32 100.00 
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ที ่ รายการ จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
๕ จำนวนเด็กพิเศษ  

 
 
5.1 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ   
ชาย 18 คน    หญิง 33 คน   รวม  จำนวน  51 คน 
5.2 เด็กที่มีความบกพร่อง    
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น 
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย และการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางอารมณ์ และพฤติกรรม 
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ชาย 2 คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน 2 คน 
เด็กออทิสติก  
ชาย 1 คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน 1 คน 
เด็กพิการซ้อน  
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
ยากจนและด้อยโอกาส   
ชาย - คน    หญิง - คน   รวม  จำนวน - คน 
รวมทั้งหมด  
ชาย 3 คน    หญิง 0 คน   รวม  จำนวน 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 
(คิดจากนักเรียนปลายภาคเรียน 

ที่ 2 จำนวน 313 คน) 
 

16.29 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

.0.64 
 

0.32 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.96 
หมายเหตุ:  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
- เด็กท่ีมีระดับสติปัญญาสูง คือ กลุ่มเด็กท่ีมี ระดับสติปัญญา (IQ) ตั้งแต่ 130 ขึ้นไป 
- เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน อาจไม่ใช่เด็กที่มีระดับสติปัญญาสูง แต่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 
  ที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืนในวัยเดียวกัน อาจเป็นด้าน คณิตศาสตร์ - ตรรกศาสตร์ การใช้ภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  การแสดง ฯลฯ 
- เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 



๒๑ 
 

8. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน ๒  หลัง 
๒. อาคารอเนกประสงค์ ๑  หลัง 
๓. อาคารโรงฝึกงาน ๒  หลัง 
๔. อาคารหอประชุม ๑  หลัง 
๕. อาคารโรงอาหาร ๑  หลัง 
๖. อาคารหอสมุด ๑  หลัง 
๗. บ้านพักครู ๘  หลัง 
๘. ห้องน้ำ 8 หลัง 
๙. สนามฟุตบอล (ขนาดไม่ได้มาตรฐาน) ๑ สนาม 

๑๐. เรือนเพาะชำ ๑ เรือน 
๑๑. ทางเดิน Coverway ๑ หลัง 

 
9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

พ้ืนที่ของตำบลบางหลวง ตั้งอยู่ในพื้นท่ีอำเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม มีเนื้อที่ ประมาณ ๘๘.๗๘ 

ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๕๕,๔๘๗.๕ ไร่  มีประชากรประมาณ ๗,๒๗๒ คน  แบ่งเป็น ๒๑ หมู่บ้านอยู่ใน
เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง ๑๘ หมู่บ้าน และเทศบาลตำบลบางหลวง ๓ หมู่บ้าน อยู่
ห่างจากอำเภอบางเลน ๑๕ กิโลเมตร ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ตั้งอยู่บนสองฝั่งแม่น้ำท่าจีน พื้นที่มีน้ำอุดม
สมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  อาชีพหลักของชุมชน  ได้แก่  เกษตรกรรมและรับจ้าง ประมาณ
ร้อยละ ๙๐   ค้าขายประมาณ ร้อยละ ๑๐   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๙๙  และศาสนาอื่น ๆ  
คิดเป็นร้อยละ ๑   

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอสองพ่ีน้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ตำบลไผ่หูช้าง  อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลบัวปากท่า  และตำบลหินมูล อำเภอบางเลน  
                        จังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ตำบลกระตีบ ตำบลสระสี่มุม อำเภอกำแพงแสน  
                        จังหวัดนครปฐม 

ตำบลบางหลวง  มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์  ประกอบด้วยชาวไทยในพ้ืนที่ดั้งเดิม และชาว 

ไทยทรงดำ ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก   ชาวไทยเชื้อสายจีน ส่วนใหญ่ตั้งถิ่นฐานในเขตตลาดริมแม่
น้ำท่าจีน จะประกอบอาชีพค้าขายเป็นหลัก  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปจึงมีความ
หลากหลาย นั่นคือ  ประเพณีของชาวไทยทรงดำ เช่น การร้องและร่ายรำแบบไทยทรงดำ  ศิลปะการทอผ้าลาย
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แตงโม   ประเพณีของชาวไทยเชื้อสายจีน ได้แก่ การแห่ธงตรุษจีน  การแห่เจ้าแม่ทับทิม  ดนตรีจีน  และประเพณี
ไทยพ้ืนบ้านของชาวไทย  
 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลัก คือ 
รับจ้างทั่วไปและเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ประมาณ  ๕๕,0๐๐  บาทต่อปี   
 ๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โอกาสของโรงเรียนกับความร่วมมือ ของชุมชน 

               โรงเรียนได้รับความร่วมมือและงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง โรงเรียน
อยู่ใกล้ชุมชน  มีศิษย์เก่าที่เป็นบุคคลสำคัญของชุมชนจำนวนมาก  และได้รับความอนุเคราะห์จากศิษย์เก่าอย่าง
เข้มแข็ง  รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้การสนับสนุนและร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดี 

ข้อจำกัดของโรงเรียนกับความร่วมมือของชุมชน 

นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา  ผู้ปกครองมักเป็นปู่ย่าตายาย  หรือญาติ  เนื่องจากครอบครัว
หย่าร้าง  แยกกันอยู่หรือบิดามารดาต้องไปประกอบอาชีพที่อื่น  และนักเรียนกำลังเป็นวัยรุ่น  บางครั้งผู้ปกครอง
ไม่สามารถดูแลได้อย่างใกล้ชิดหรือตามเด็กไม่ทัน  ประกอบกับส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ฐานะยากจน  บางครั้ง
นักเรียนต้องไปรับจ้างจึงจะมีเงินมาโรงเรียน  ทำให้เป็นปัญหาสำคัญในการเรียนของนักเรียน   
 
10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุงตามหลักสูตรสถานศึกษา
มาตรฐานสากล ปีการศึกษา 2566) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู/้
กิจกรรม 

เวลาเรียน/ปี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ - ม.๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

วิทยาศาสตร ์ ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๓๖๐ (๙ นก.) 

สังคมศึกษาฯ ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๓๒๐ (๘ นก.) 

   -สาระประวัติศาสตร์ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

   -สาระๆ อื่น ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

การงานอาชีพฯ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเรียนพื้นฐาน 
๘๘๐  

(๒๒ นก.) 
๘๘๐  

(๒๒ นก.) 
๘๘๐  

(๒๒ นก.) 
 ๑,๖๔๐  
(๔๑ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๒๐๐ (๕ นก.) ๒๐๐ (๕ นก.) ๒4๐ (6 นก.) ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ 
กิจกรรมเพื่อสังคม 

๑๒๐ ชั่วโมง ๑๒๐ ชั่วโมง ๑๒๐ ชั่วโมง ๓๖๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
๑,๒๐๐  

ชั่วโมง/ป ี
๑,๒๐๐  

ชั่วโมง/ป ี
๑,๒4๐  

ชั่วโมง/ป ี
รวม ๓ ปี  

ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 
 
11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11.1 ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 384 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 3,600 เล่ม มีวารสารให้บริการ

จำนวน  2-3 ฉบับ/ เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. เวอร์ชั่น 3  มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน  5 เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 87 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 26.85 ของนักเรียนทั้งหมด มีการ
ให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย 0 คน ต่อปี (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

 

http://sesao15.go.th/web15/features/2014-07-17-14-51-36/15-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/1090-obeclib-v-3
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11.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด 14 ห้อง จำแนกเป็น 
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน   3  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน   1  ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จำนวน   –  ห้อง 
๔) ห้องดนตรี/นาฏศิลป์   จำนวน  ๑  ห้อง 
๕) ห้องพยาบาล     จำนวน  ๑  ห้อง 
๖) ห้องจริยธรรม    จำนวน  -  ห้อง 
๗) ห้องแนะแนว    จำนวน  ๑  ห้อง 
๘) ห้องกลุ่มงานบริหาร   จำนวน  4  ห้อง 
๙) ห้องพลศึกษา    จำนวน  ๑  ห้อง 
๑๐) ห้องประชุม    จำนวน  ๑  ห้อง 
๑๑) ห้องธนาคารโรงเรียน   จำนวน  ๑ ห้อง 

 
11.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน 67 เครื่อง จำแนกเป็น 

1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน 54 เครื่อง (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 37 เครื่อง  
           และห้องเรียนปกติ 17 เครื่อง) ซึ่งสามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ด้วย 

2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 4 เครื่อง (ห้องสมุด) โดยมีจำนวน
นักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 153 คนต่อวัน คิดเป็น
ร้อยละ 48.88 ของนักเรียนทั้งหมด (รวมกับเครื่องที่ใช้ในการเรียนการสอนและมีการสืบค้นข้อมูล) 

3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน 9 เครื่อง 
 
11.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 

ห้องสมุดโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคารโรงอาหารโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องนาฏศิลป์โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
สวนวรรณคดีโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมสมุนไพรไทย 
ห้องจริยธรรมโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ทุกห้องเรียนบนอาคารเรียน ๑ 
ทุกห้องเรียนบนอาคารเรียน ๒ 
ห้องแนะแนว 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

30 
8๐ 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๔๐ 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑๒. 
๑๓. 

ลานธรรม 
แปลงเกษตร 

- 
ตลอดปี 

  
11.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 

วัดบางหลวง/วัดบางน้อยใน/วัดลัฏฐิวนาราม/วัดราษฏร์สามัคคี 
ตลาดบางหลวง รศ.๑๒๒ 
อบต.บางหลวง 
เทศบาลตำบลบางหลวง 
ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ จังหวัดราชบุรี 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

๕ 
๑๐ 
๔ 
๔ 
1 
1 

 
11.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1 
 

พระครูสังฆรักษ์เกรียงศักดิ์ ฐานวโร 
วัดบางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม 

- หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- หน้าที่และมารยาทชาวพุทธ 

80 

  
12. การจัดหลักสูตรท้องถิ่น  
   สาระเพ่ิมเติม  จำนวน 2 รายวิชา เพื่อใช้เป็นวิชาอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่ 
  วิชาสุภาพชนคนบางหลวง  รายวิชาเพ่ิมเติมระดับชั้น ม.1 ภาคเรียนที่ 1 
  วิชาอาชีพชนคนบางหลวง  รายวิชาเพ่ิมเติมระดับชั้น ม.1 ภาคเรียนที่ 2 

 บูรณาการ กับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 โดยการบูรณาการจัดรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดแทรกหลักสูตรท้องถิ่น แบ่งเป็น 

1) ด้านประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์  
2) ด้านอาชีพของท้องถิ่น 
3) ด้านการสื่อสาร (ภาษา) และการท่องเที่ยว 
4) ด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ซึ่งให้ครูผู้สอนแต่ะรายวิชาได้รับทราบข้อมูล และสอดแทรกกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหา
และธรรมชาติของแต่ละวิชา  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  
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13. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษานครปฐม 
 1.  แนวทางการบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน นำแนวทางของการดำเนินงานหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบางหลวงวิทยา / นำสื่อหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  มาใช้ในรายวิชาพ้ืนฐานทุกระดับชั้น 

2.  แนวทางการบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติม นำสื่อหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มาใช้ในรายวิชา ส20201 ท้องถิ่นของเรา ระดับชั้น ม.1 ภาคเรียนที่ 2 

3.  แนวทางการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม ชื่อวิชา  
     1) ส20237 สภุาพชนคนบางหลวง  ระดับชั้น ม.1 ภาคเรียนที่ 1  

                   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2) ง30287 สัมมาอาชีพชนคนบางหลวง ระดับชั้น ม.1 ภาคเรียนที่ 2  

                    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4.  การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำสื่อหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม มาใช้ในกิจกรรมชุมนุม / กิจกรรมสิ่งแวดล้อม / กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
5.  การจัดโครงการ/กิจกรรม - 
6.  นวัตกรรม/สร้างสรรค์ของผู้เรียน - 
     (กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ประกอบด้วย ๕ มิติ ได้แก่  ๑) ความรู้เชิงพ้ืนที่ ๒) ประวัติศาสตร์ 
      ธานีล้ำค่า ๓) ดินแดนศาสนารุ่งเรือง ๔) ฟูเฟ่ืองด้วยทุนวัฒนธรรม ๕) สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์) 

 
14. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 14.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา - รางวัลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สพม.นครปฐม 

- รางวัลระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก  
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 

สพฐ. 

- รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA พ.ศ.2567 

สพฐ. 

 - รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา 2567 

สพ.นครปฐม 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ผู้บริหาร 1) นางธารกมล สิทธิบุ่น (ผู้อำนวยการ) 

- โล่รางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี 2567 ประเภท
กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาดีเด่น
ระดับประเทศ 

 
สมาคมกรรมการ

การศึกษาสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

- เกียรติบัตรรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  
ประเภทผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น งานส่งเสริม
เกียรติยศศักดิ์ศรีครู “เรียนดี มีความสุข” : ครูไทย 
ร่วมใจ ปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ ประจำปี พ.ศ.2568 

สพม.นครปฐม 

2) นางสาววชิราภรณ์ สมตน (รองผู้อำนวยการ) 
- เกียรติบัตรรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  

ประเภทรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น  
งานส่งเสริมเกียรติยศศักดิ์ศรีครู “เรียนดี มีความสุข” : 
ครูไทย ร่วมใจ ปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้  
ฉลาดคิด ฉลาดทำ ประจำปี พ.ศ.2568 

 
สพม.นครปฐม 

คร ู 1) นางสาวสุนิสา ม่วงพรวน 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมการแข่งขันแต่งคำประพันธ์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย กิจกรรมการ
ประกวดแต่งบทร้อยกรองเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 

สภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม ร่วมกับ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม 

- ครูได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดิน ขั้นที่ 5 โครงการ
เครือข่ายครูและบุคลากรทาง การศึกษาดีของแผ่นดิน 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
ร่วมกับสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ 

สพฐ. / กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรมการประกวดแต่งคำขวัญ วันเยาวชนแห่งชาติ 
จังหวัดนครปฐม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สภาเด็กและเยาวชน 
จังหวัดนครปฐม 



๒๘ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

กิจกรรมการประกวดคัดลายมือ วันเยาวชนแห่งชาติ 
จังหวัดนครปฐม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

สภาเด็กและเยาวชน 
จังหวัดนครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวดแต่งกลอน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 

จังหวัดนครปฐม ร่วมกับ
สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดนครปฐม และสภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

-  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขัน
ประชันกลอนสด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2) นายภูริศิริ อมรศิริอาภรณ์ 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การแข่งขันอ่านจับใจความสำคัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย แก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ LEARNING LOSS  
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2567 

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย แก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ LEARNING LOSS เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2567 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย แก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ LEARNING LOSS  
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2567 

 
 
 
 
 

สพม.นครปฐม 



๒๙ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การประกวดแต่งกลอนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงานมหาธีรราช
เจ้ารำลึก มหกรรมวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม  
ครั้งที่ 21 ประจำปี 2568 

จังหวัดนครปฐม ร่วมกับ
สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดนครปฐม และสภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขัน
ประชันกลอนสด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องใน
งานวันเวลาภาษาไทย ครั้งที่ 25 “สืบสายลายลักษณ์
อักษรา สืบคุณค่าศิลป์กวี ‘ซีไรต์’ ” 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3) นางสุมาลี ทิพย์เทพ 
- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ผ่านการ

ประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗  

 
สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ได้รับ
รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

สพม.นครปฐม 

4) นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง
เดี่ยว ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
สพม.นครปฐม 



๓๐ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
5) นายธงชัย พาศรี 

- กรรมการตัดสินกิจกรรม การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft Power สาขาภาพยนตร์ 
ละครและซีรี่ส์ ระดับชั้น ม.4–ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพม.นครปฐม 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ผ่าน 
การประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗  

สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ได้รับ
รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

สพม.นครปฐม 

6) นางสาววิภาพรรณ ชนะภักดิ์ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎนครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย กิจกรรมการ
ประกวดวาดภาพแสดงความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ใน งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปี 2567  
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- เกียรติบัตร “คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทครู   
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2567 

สพม.นครปฐม 



๓๑ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการประกวดจัดสวนถาดชื้น ระดับชั้น ม.1-3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- เกียรติบัตรประเภทครูผู้ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น (วิทยาศาสตร์) 
งานส่งเสริมเกียรติยศศักดิ์ศรีครู “เรียนดี มีความสุข” : 
ครูไทยร่วมใจ ปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้ ฉลาด
คิด ฉลาดทำ ประจำปี พ.ศ.2568 

สพม.นครปฐม 

7) นางสาวสุภา อรุณศรีประดิษฐ์ 
- อาจารย์ผู้ควบคุมทีมนักเรียน รางวัลชนะเลิศ  

การแข่งขันความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับการดูแลโลก 
KEEP THE WORLD ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในงานเกษตรกำแพงแสน ประจำปี 2567 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกำแพงแสน 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรมการหนังสือเล่มเล็ก ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

8) นางสาวกฤติยา ตะราษี 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการประกวดจัดสวนถาดชื้น ระดับชั้น ม.1-3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

9) นายกฤตมุข  กล่อมฤทธิ์ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรม เขียนภาพไทย
ประเพณี ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมวาดเส้น (Drawing) ระดับชั้น ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

สพม.นครปฐม 



๓๒ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
10) นายสงกรานต์ บัวแสง 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
อันดับที่ 4 กิจกรรม ประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
อันดับที่ 6 กิจกรรม การออกแบบร่าง(SKETCH 
DESIGN) ระดับชั้น ม.๑-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
อันดับที่ 7 กิจกรรม การออกแบบร่าง(SKETCH 
DESIGN) ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
อันดับที่ 6 กิจกรรม กิจกรรม จิตรกรรมเทคนิคผสม 
(MixedMedia) ระดับชั้น ม.๔-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

11) นายพิบูล  โพธิ์งาม 
- ครูผู้รับผิดชอบได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2567 

 
สพม.นครปฐม 

 
 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น ม.๑-ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม 

สพม.นครปฐม 
 

- เกียรติบัตรประเภทครูผู้ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น งานส่งเสริม
เกียรติยศศักดิ์ศรีครู “เรียนดี มีความสุข” : ครูไทย 
ร่วมใจ ปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ ประจำปี พ.ศ.2568 

สพม.นครปฐม 
 



๓๓ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ผ่าน 

การประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗  

 
สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ได้รับ
รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

สพม.นครปฐม 

12) นางรัตติกาล อ่อนน้อม 
- จัดทำคลิปวิดีโอการประกอบอาหารจากวุ้นเส้นตรา

มังกรคู่ จากบริษัทไทยวาประกอบการรับมอบ
ทุนการศึกษา  จำนวน 10,000  บาท 

 
บริษัทไทยวา 

- คณะกรรมการร่วมจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2567 ในบฐาน
สมุนไพรชวนชมชม ยาดมชิ่นใจ 

รร.บางหลวงวิทยา 

- มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียงในกิจกรรมสวนสมุนไพร
และกิจกรรมโคกหนองนาปราชญ์พระราชา   

 

รร.บางหลวงวิทยา 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง   
กิจกรรม น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง   
กิจกรรม น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

สพม.นครปฐม 



๓๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
- เกียรติบัตรประเภทครูผู้ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น งานส่งเสริมเกียรติยศ
ศักดิ์ศรีครู “เรียนดี มีความสุข” : ครูไทยร่วมใจ ปฏิวัติ
การศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

สพม.นครปฐม 

13) นางสุมนา เพชรลอม 
- ครูแกนนำ PISA2025 ของ สพม.นครปฐม 

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง   
รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง   
กิจกรรม น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง   
กิจกรรม น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ผ่าน 
การประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗  

 
สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ได้รับ
รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 

 

สพม.นครปฐม 



๓๕ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
14) นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี 

- เกียรติบัตร ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสีขาว ระดับดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566  

 
สพม.นครปฐม 

- ผ่านการทดสอบวัดความรู้ด้วยระบบออนไลน์ 
 โครงการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ 

สพม.นครปฐม 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

สพม.นครปฐม 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ผ่าน 
การประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

สพม.นครปฐม 

- เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมิน ได้รับ
รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

สพม.นครปฐม 

15) นางสาววีรดา เพ็งพันธุ์ 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft Power สาขาภาพยนตร์ 
ละคร และซีรี่ส์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- เกียรติบัตรประเภทครูผู้ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น งานส่งเสริมเกียรติยศ
ศักดิ์ศรีครู “เรียนดี มีความสุข” : ครูไทยร่วมใจ ปฏิวัติ
การศึกษา สร้างเด็กฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

 
 

สพม.นครปฐม 



๓๖ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
16) นางสาวธัญญารัตน์ ฮาดดา 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม 
แอโรบิก ระดับชั้น ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 

นักเรียน 1) เด็กหญิงอภัสสร เที่ยงแท้ (ม.1) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันแต่งคำ

ประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะภาษาไทย แก้ไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ LEARNING LOSS เนือ่งในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ประจำปี 2567 

 
สพม.นครปฐม 

2) เด็กหญิงปสุตา ผูกพัน (ม.1) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจัดสวน

ถาดชื้น ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 3) เด็กหญิงกรรณิการ์ พรรอด (ม.1) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจัดสวน

ถาดชื้น ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

4) เด็กหญิงกัญชพร แป้นทองดี (ม.1) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

5) เด็กหญิงกวินตา วิสัชนาม (ม.1) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

6) เด็กหญิงอริษา บางสวนหลวง (ม.1) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

 
สพม.นครปฐม 



๓๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
7) เด็กหญิงจิราวรรณ ศรีชัยนาท (ม.1) 

- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  
ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

๘) เด็กหญิงปนัดดา บุญทองเนียม (ม.1) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

9) เด็กหญิงสิรารมย์ กรตุ้ม (ม.1) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

10) เด็กหญิงชาษิณีย์ อุ่นจิตต์ (ม.2) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการประกวด 

แต่งคำขวัญวันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดนครปฐม  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดนครปฐม 

 11) เด็กหญิงกาญจนา สูญสิ้นภัย  (ม.2) 
- รางวัลชมเชย กิจกรรมการประกวดวาดภาพแสดง

ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ใน งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ปี 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12) เด็กชายรัฐภูมิ  วังทอง (ม.2)          
- รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม น้ำพริกผักสด เครื่องเคียง 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

13) เด็กหญิงวริยา  รักษาแก้ว (ม.2)   
- รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม น้ำพริกผักสด เครื่องเคียง 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

14) เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ห้อยอร่าม (ม.2) 
- รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม น้ำพริกผักสด เครื่องเคียง 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 



๓๘ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
15) เด็กหญิงศรีอิสรา รัตนวรรณพันธ์ (ม.3) 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการประกวดคัด
ลายมือวันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดนครปฐม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดนครปฐม 

16) เด็กหญิงวารินทิพย์ จารัตน์ (ม.3) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดจัดสวน

ถาดชื้น ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

17) เด็กหญิงกาญจนา ยิ้มละมัย (ม.3) 
- รางวัลระดับเหรียญทองแดง อันดับที่ 6 กิจกรรม  

การออกแบบร่าง(SKETCH DESIGN) ระดับชั้น 
 ม.๑-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 18) เด็กหญิงขวัญวลัย พุ่มจำปา (ม.3) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

19) เด็กหญิงศรัณย์ภัทร กองแก้ว (ม.3) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

20) เด็กหญิงกนกพร ศรีอินทร์กิจ (ม.3) 
- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  

ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

21) นางสาวแนน ดาลาแสง (ม.4) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

สพม.นครปฐม 



๓๙ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
22) นายจิรเมธ เหมมาลา (ม.4) 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง อันดับที่ 4  
กิจกรรม ประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

23) นายภูมิพัฒน์ หงษ์ทอง (ม.4) 
- รางวัลระดับเหรียญทองแดง อันดับที่ 4 กิจกรรม 

ประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

24) นายอนิวัฒน์ บุญทองเนียม (ม.4) 
- รางวัลระดับเหรียญทองแดง อันดับที่ 4 กิจกรรม 

ประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 25) นายนาวิน แย้มกลีบ (ม.4) 
- รางวัลระดับเหรียญทองแดง อันดับที่ 7 กิจกรรม 

การออกแบบร่าง(SKETCH DESIGN) ระดับชั้น  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

26) นายหนึ่ง – (ม.5) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันอ่าน 

จับใจความสำคัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย แก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ LEARNING LOSS เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2567 

 
สพม.นครปฐม 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการจัดทำหนังสือ 
เล่มเล็ก ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- รางวัลชมเชย การแข่งขันประชันกลอนสด ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การดูแลโลก KEEP THE WORLD  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในงานเกษตรกำแพงแสน ประจำปี 2567 

-  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 



๔๐ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
27) นายกนกพล ศรีรุ้ง (ม.5) 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเขียน
เรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม
การแข่งขันทักษะภาษาไทย แก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ LEARNING LOSS เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2567 

 
สพม.นครปฐม 

 28) นายณรงค์ศักดิ์  ลูกอินทับทิม  (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft 

Power สาขาภาพยนตร์ ละคร และซีรี่ส์ ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 29) นายศุกลวัฒน์  ศรีหรั่งไพโรจน์ (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft 

Power สาขาภาพยนตร์ ละคร และซีรี่ส์ ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 30) นายธนกร  มูลทองแสง (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft 

Power สาขาภาพยนตร์ ละคร และซีรี่ส์ ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 31) นายสุธิมนต์  บูชา (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft 

Power สาขาภาพยนตร์ ละคร และซีรี่ส์ ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 32) นายพีรพัทร  หุ่นสิน (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมภาพยนตร์สั้น Soft 

Power สาขาภาพยนตร์ ละคร และซีรี่ส์ ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

 
สพม.นครปฐม 



๔๑ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 33) นายณัฐกมล  น้อยหม่ืนไวย (ม.5) 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรม เขียนภาพไทยประเพณี ระดับชั้น ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

 
สพม.นครปฐม 

 34) นายพัสสกรณ์ หูชิตเดชาพงศา (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมวาดเส้น (Drawing) 

ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

  35) นายสันติ วงษ์สุนทร (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทองแดง อันดับที่ 6 กิจกรรม 

กิจกรรม จิตรกรรมเทคนิคผสม (MixedMedia) 
ระดับชั้น ม.๔-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

36) นางสาวปิยวรรณ ทองศรีเมือง (ม.5) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน 

แต่งคำประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
สพม.นครปฐม 

- รางวัลชมเชย  กิจกรรมการประกวดแต่งบทร้อยกรอง 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม ร่วมกับ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม 

- รางวัลชมเชย กิจกรรมการประกวดแต่งคำขวัญ  
วันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดนครปฐม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดนครปฐม 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย การประกวดแต่งกลอนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 

จังหวัดนครปฐม ร่วมกับ
สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดนครปฐม และสภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการจัดทำหนังสือ 
เล่มเล็ก ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

- รางวัลชมเชย การแข่งขันประชันกลอนสด ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 



๔๒ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ

การดูแลโลก KEEP THE WORLD  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในงานเกษตรกำแพงแสน ประจำปี 2567 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

37) นางสาวปวริศา อ่อนละมูล (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการจัดทำหนังสือ 

เล่มเล็ก ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 38) นางสาวมาลี เสมาทอง (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

39) นางสาวอภิญญา โพธิ์ศรี (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

40) นางสาวภัณฑิลา รัตนวรรณพันธ์ (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

41) นางสาวดอกแก้ว - (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

42) นางสาวธัญเรศ สุขสมกิจ (ม.5) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

สพม.นครปฐม 



๔๓ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
43) นางสาววรรณิดา ร่มเกษแก้ว (ม.5) 

- รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม แอโรบิก ระดับชั้น  
ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 

44) นายภาณุพงศ์  วงษ์บุญตรี  (ม.6) 
- รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม น้ำพริกผักสด เครื่องเคียง 

ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 45) นายวรวิทย์   ชูราศรี (ม.6)        
- รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม น้ำพริกผักสด เครื่องเคียง 

ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

46) นายศิวกร   บุญแก้ว (ม.6)      
- รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม น้ำพริกผักสด เครื่องเคียง 

ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
สพม.นครปฐม 

47) นางสาวเยาวลักษณ์ เฉลิมพันธ์ (ม.6) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎนครปฐม 

48) นางสาวญาติมา บุญช่วย (ม.6) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 

 49) นางสาวฐิติกานต์ ประมวลทอง (ม.6) 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎนครปฐม 

 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.นครปฐม 



๔๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 50) นางสาวณัฐริกา เส็งหลวง (ม.6) 

- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎนครปฐม 

 51) นางสาวลัดดาวัลย์  ป้านวัง (ม.6) 
- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
สพม.นครปฐม 

 
14.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น                  

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
ด้านที่ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง 
ด้านที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ด้านที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
- โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

ด้านที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 

ด้านที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ ด้านที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามแนววิถีพุทธ 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- โครงการทัศนศึกษา 

ด้านที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 



๔๕ 
 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

ด้านที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน 

ด้านที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียน 
- โครงการประชาสัมพันธ์ 

ด้านที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
15. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2566  
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
 
 



๔๖ 
 

จุดเด่น  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

      1) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  /      
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา / ผู้เรียน
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม / ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร / ความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับยอดเยี่ยม 

      2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้   และพิจารณาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

     3) ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และจิตสำนึกตามสถานศึกษา
กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความตระหนักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีความเสียสละ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและประเพณี  
นอกจากนี้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข ทุกประเด็นมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ 
เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่วยงานในท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง 
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร   มีการนำผลการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเองผ่านระบบดิจิทัล เพื ่อให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของตนเองและ
สถานศึกษา และครูได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่   มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระและเพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อให้ครูผู้สอนได้นำผล
การประเมินที่ได้ไปพัฒนางานและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 



๔๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดกิจกรรม

ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้โดยเน้นการคิด ได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

2) ครูทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
จุดทีค่วรพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

1)  ควรพัฒนาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับสูงขึ้น   
2)  ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
3)  ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทยควบคู่กับการเรียนรู้และ

ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง ทั้งเชื้อชาติและศาสนา  ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบทำให้
ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพทั้งด้านสติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักและสำนึกในคุณค่าความสำคัญ
ของสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกท่ีดี และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กว้างขวาง
มากยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

2) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุและ 
ผลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้คิดวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดทำสื่อที่มี
คุณภาพเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู ้ให้มากยิ่งขึ ้น เน้นทักษะการคิดคำนวณบนพื้นฐานของ
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

4) ครูควรประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย วางเงื่อนไข
ให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ผลการประเมินและ
นำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
     2) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
                  3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับ
ค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยเพ่ิมมากข้ึน 



๔๘ 
 

4) ควรมีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ทุกคน พร้อมทั้งให้คำแนะนำที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
แผนปฏิบัติงานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

       ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรม (ต่อเนื่อง) ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างกิจนิสัยที่ดี มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่ดีของผู้เรียน ปลูกฝังและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่น
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับต่อผู้อื่น และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกและครูผู้สอนมากข้ึน 

        ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นกิจนิสัยที่ดี ปลูกสร้างจิตสำนึกให้กับ
เยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ตระหนักและสำนึกในคุณค่าความสำคัญของ
สิ่งแวดล้อม จนนำไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าแก่น
สาระและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ  
ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  ฟื้นฟูภูมิปัญญาที่กำลังจะสูญหายหรือที่สูญหายไปแล้วมา
ทำให้มีคุณค่าและมคีวามสำคัญต่อการดำเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางจริยธรรม คุณธรรมและค่านิยม   
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพทั้งด้าน
สติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  แผนปฏิบัติงานที่ 1 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
  แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  แผนปฏิบัติงานที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  แผนปฏิบัติงานที่ 5 การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  แผนปฏิบัติงานที่ 6 พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ตามบริบทในท้องถิ่น 
  แผนปฏิบัติงานที่ 7  ส่งเสริมครูในด้านการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการนำผลการประเมิน 
หรือผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดทำสื่อที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาส 
การเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดคำนวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปใน 
รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการกำกับ  
ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       แผนปฏิบัติงานที ่ 1 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ
มอบหมายติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
         แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 
          แผนปฏิบัติงานที่ 3 ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 4 การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
16. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  ไม่ระบุคะแนน มีคุณภาพระดับ ดี 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง   ไม่รับรอง 
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาควรจัดทำ SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ้น โดยควรเพิ่มเติมรายละเอียดข้อมูล
พื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาให้ครบถ้วน เช่น ประวัติโดยสังเขป และควรระบุจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการ
เรียน การสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน ข้อเสนอแนะ แหล่งหลักฐานข้อมูลอ้างอิง เพื่อให้รายงานการประเมิน
ตนเองเป็นที่น่าเชื่อถือ และสามารถอธิบายได้ด้วยหลักวิชาการ เป็นต้น  
 
17. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ขยายผลและสร้างความชัดเจนในกลุ่มบุคลากรทุกฝ่าย ทำให้ทุกคนได้ทราบจุดเด่น และ
จุดด้อยของสถานศึกษา ได้นำเสนอแนวคิดของตนเองอย่างผสมผสาน นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาที่ทำได้จริงอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ส่งผลให้คนในชุมชน  หน่วยงานต่าง ๆ ไว้ใจ และ
เชื่อมั่นในศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเล่าเรียนเพ่ิมข้ึน 
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18. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
 18.1 การบริหารจัดการศึกษา 
         โรงเรียนบางหลวงวิทยา  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ กลุ ่มบริหาร แบ่งเป็น  
กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ BANGLUANG MODEL  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางธารกมล สิทธบิุ่น คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาววชิราภรณ์ สมตน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสุมนา เพชรลอม 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสุมาลี  ทิพย์เทพ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นายพิบูล โพธิ์งาม 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายธงชัย พาศรี 
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BANGLUANG MODEL ภายใต้วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA 
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BANGLUANG MODEL  
B – Best - ดีที่สุด  
 หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ก็ตามให้ปฏิบัติอย่างดีที่สุด  เพื่อผลลัพธ์ที่ได้ให้ออกมาดีที่สุด  
A – Academic - สถานศึกษา/เชิงวิชาการ  
      หมายถึง การดำเนินการสถานศึกษาให้ความสำคัญในเชิงวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 N – Nice - ดี  
 หมายถึง ฝึกฝน/พัฒนาให้บุคลากรและผู้เรียนเป็นคนดี   
G – Goal - เป้าหมาย  
 หมายถึง การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือให้ออกแบบการดำเนินการได้ถูกต้อง 
L – Learning Level - ระดับการเรียนรู้  
 หมายถึง เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนที่มีระดับการเรียนรู้แตกต่างกัน และสอนด้วยเทคนิคท่ี
หลากหลายเพื่อตอบสนองนักเรียนทุกระดับ  
U – Understand - ความเข้าใจ  
 หมายถึง สร้างความเข้าใจอันดีระ 
 หว่างเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
A – Accountability - ความรับผิดชอบ  
 หมายถึง ฝึกฝน/พัฒนาให้บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
N – Network - เครือข่าย  
 หมายถึง การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ยอมรับฟังความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกันบนพื้นฐานของ
ความถูกต้อง 
G – Give - การให้  
 หมายถึง ฝึกฝน/พัฒนาให้บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้ให้ ผู้เสียสละด้วยความเต็มใจ 
 
 18.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม 
3. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถผสมผสานเป็นแหล่งเรียนรู้หลักของ

สถานศึกษาโดยเน้นองค์รวมของความรู้ที่หลากหลาย 
4. ปลูกฝังและมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการให้ครูและผู้เรียนมีคุณธรรมในการดำรงตน 
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5.บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชาน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
6. จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของ

ชุมชน 
7. ส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาทุกระดับอย่างมีมาตรฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพวิชาการและการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. สร้างมาตรฐานครูมืออาชีพที่มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเข้าถึงง่ายและสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ได้หลากหลาย

และมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 5. จัดรูปแบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้ในการดำรงตน 
6. บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชาน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7. จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของ

ชุมชน 
 8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
5. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. ครูมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน มีความเชี่ยวชาญและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
7. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน 
9. สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
10.  ครูและนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
11.  ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้ในการดำรงตน 
12.  บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชา 
13.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
14.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
15.  น้อมนำศาสตร์พระราชาและแนวทางการดำเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน   

 การจัดการเรียนรู้ 



๕๔ 
 

16.  จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของชุมชน 
17.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา วิถีพอเพียง 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีวินัย 
คำขวัญของสถานศึกษา (MOTTO) 

มุ่งม่ันวิชาการ สืบสานวิถีพุทธ รุดหน้าเทคโนโลยี มีจิตอาสา น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคดิคำนวณ ยอดเยี่ยม 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภปิราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
     และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ดีเลิศ 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจติสังคม ยอดเยี่ยม 
๕)  ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ยอดเยี่ยม 
๖)  การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคณุธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบตัิโรงเรยีนคุณธรรม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
 ๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย ยอดเยี่ยม 
๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 
 



๕๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

     ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2567 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง  สามารถ

ปรับตัวตามสถานการณ์เฉพาะหน้าต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนเปิดเรียนออนไซต์ทั้ง 2 ภาคเรียน  
จัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ตามแผนที่กำหนดไว้  จัดการเรียนการสอนนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
ประเด็นส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร  ซึ่งได้รับการ
ประเมินระดับคุณภาพ โดยครูที่ปรึกษาในการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของผู้เรียน ประกอบด้วย  

1) ความสามารถในการสื่อสาร : การพูด การเขียน การอ่าน การฟัง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความ
คิดเห็น และประสบการณ์ 

2) ความสามารถในการคิด : คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ 

3) ความสามารถในการแก้ปัญหา : การแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ.  
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต : นการใช้ทักษะต่างๆ ในการดำเนินชีวิต การเรียนรู้ การทำงาน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี : การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรู้  

การทำงาน และการพัฒนาตนเอง 
เมื่อได้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนแล้ว  จึงนำมาประกอบการพิจารณาค่าระดับ

คุณภาพตามประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
      โรงเรียนดำเนินโครงการที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ได้แก่ โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในข้อ 1 และ 2  
ในระดับดีข้ึนไปคิดเป็น ร้อยละ 97.12 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

      โรงเรียนดำเนินโครงการที่ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ได้แก่ โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการทัศนศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในข้อ 
2 และ 3  ในระดับดีข้ึนไปคิดเป็น ร้อยละ 97.60 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 



๕๗ 
 

โรงเรียนดำเนินโครงการที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
สู่มาตรฐานสากล โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โครงการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง  ส่งผลให้
นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 93.93 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนดำเนินโครงการที่ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่  
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โครงการ
ส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โครงการ
ทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาสื่อ
และเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี  ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 96.01  ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ม.3 และ ม.6  
โครงการสอนซ่อมเสริม  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้  
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โครงการทัศนศึกษา  โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยา
นิทรรศน์” โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ส่งผล
ให้นักเรียนมีผลการเรียนวิชาพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 70.76  มีการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนดำเนินโครงการที่ส่งเสริมความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ได้แก่  โครงการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 97.60 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนดำเนินโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ได้แก่   

โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โครงการพัฒนางานแนะแนว โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
“บางหลวงวิทยานิทรรศน์” โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมทุกรายวิชา ในระดับ 
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนดำเนินโครงการที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้แก่ โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์” โครงการ
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พัฒนางานแนะแนว ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 94.57 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ทั้งความแตกต่างทาง
เพศ ฐานะ ศาสนา และความพิเศษของนักเรียนแต่ละคน โดยดำเนินโครงการต่างๆ ได้แก่ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โครงการทัศนศึกษา โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์” 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการสอนซ่อมเสริม โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินด้านการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมให้แก่นักเรียน ได้แก่ โครงการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โครงการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้  โครงการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษา
พอเพียง ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 95.19 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ผ่านการดำเนิน
โครงการต่างๆ ได้แก่  โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โครงการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้สู ่สถานศึกษาพอเพียง ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ในระดับดีขึ ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.61 ผลการประเมินคุณภาพระดับ  
ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียน
คุณธรรม ได้แก่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู ่มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินการมีคุณธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม  ในระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.67 ผลการประเมินคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 
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 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
       1) ประกาศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 
        2) รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
        3) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        4) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
        5) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        6) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        7) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        8) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
        9) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
        10) รายงานผลการประเมินผู้เรียนด้านการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 5 ประการตามแนวปฏิบัติ
โรงเรียนคุณธรรม 
        11) รายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ ทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 2.3  ผลความสำเร็จ 
                 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

           ตามประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา เรื่อง ค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปี
การศึกษา 256๖ ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
 1. ค่าเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการประเมิน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
และกลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ ส่วนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ที่ มีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดมี 1 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาภาพรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 

 
ปีการศึกษา 2567 (ทุกรายวิชา 2 ภาคเรียน) 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

คณิต 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

วิทย ์
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

สังคม 
(เกรด 2.5 

ขึ้นไป) 

อังกฤษ 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

สุขฯ 
(เกรด 3 
ขึ้นไป) 

ศิลปะ 
(เกรด 3 
ขึ้นไป) 

การงาน 
(เกรด 3 
ขึ้นไป) 

ภาพรวม 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

ผลสัมฤทธ์ิ (ร้อยละ) 98.17 82.56 93.94 85.70 74.45 92.71 88.60 86.48 90.92 

เป็นไปตามเป้าหมาย ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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 2. ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีพัฒนาการสูงขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 - ผลการทดสอบ O-NET ระดับ ม.3 ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 
   ไม่สามารถเปรียบเทียบได้เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566  ไม่มีผู้สมัครใจเข้าสอบ แต่ในปีการศึกษา 
2567 มีนักเรียนสมัครใจสอบจำนวน 14 คน  มีผลการสอบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ดังนี้ 

วิชา คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 48.93 57.65  สูงกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 26.53 24.70  ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 34.22 34.48  สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 30.93 24.78  ต่ำกว่าระดับประเทศ 

 
ผลคะแนนรายบุคคล  ที่มีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ (ทุกคนอย่างน้อย 1 รายวิชา) 

ชื่อ-สกุล 
ภาษาไทย 
(48.93) 

คณิตศาสตร ์
(26.53) 

วิทยาศาสตร์ 
(34.22) 

ภาษาอังกฤษ 
(30.93) 

1) น.ส.ขวัญวลัย พุ่มจำปา 65.84 48.75 - - 
2) น.ส.วารินทิพย์ จารัตน์ 50.79 - 49.25 - 
3) น.ส.อิศริยา คงพันศรี 52.93 - - - 
4) นายจิรพงศ์ สุขสมกิจ 72.72 - - - 
5) น.ส.กาญจนา ยิ้มละมัย - - 35.75 - 
6) นายรัฐนันท์ นิรมาน - - 41.75 - 
7) น.ส.นันท์นภัส ไทยงามศิลป์ 60.42 - - - 
8) น.ส.พลอยปภัส เลิศรักษาพงศ์ 65.64 - - 34.38 
9) น.ส.ศรีอิสรา รัตนวรรณพันธ์ 69.39 - 34.25 - 
10) เด็กชายเกริกกรไชย จิระวโรภาส 61.76 - 39.75 - 
11) นายทิวัตถ์ โอระสะ 67.75 33.25 48.75 34.38 
12) เด็กชายธนกฤษฎิ์ พรมรักษา 53.56 - - - 
13) เด็กหญิงจามิกรณ์ บุญสงวน 53.73 - - - 
14) น.ส.ชลธิชา ภูฆัง - 47.50 - 40.63 

  - ผลการทดสอบ O-NET ระดับ ม.๖ ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 
        ไม่สามารถเปรียบเทียบได้เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 ไม่มีผู้สมัครใจเข้าสอบ
แม้แต่คนเดียว ทั้ง 2 ปีการศึกษา 

3.. ค่าเป้าหมายด้านทักษะและกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี (ระดับ คะแนน 2) ขึ้นไป  
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ชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน
0 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผ่าน 
1 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ดี 
2 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม 
3 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.1 70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 70 100.00 
ม.2 75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 75 100.00 
ม.3 58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 58 100.00 
ม.4 29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 29 100.00 
ม.5 49 0 0.00 0 0.00 1 2.04 48 97.96 
ม.6 32 0 0.00 0 0.00 0 0.00 32 100.00 
รวม 313 0 0.00 0 0.00 1 0.32 312 99.68 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 100.00 
 

4..  ค่าเป้าหมายของสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ทั้งรายด้านและโดยรวม  ผู้เรียนมีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี (ระดับ คะแนน 2) ขึ้นไป  

สมรรถนะของนักเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม 
(๓) 

ร้อยละ ด ี
(๒) 

ร้อยละ พอใช้ 
(๑) 

ร้อยละ 
 

ปรับปรุง 
(๐) 

ร้อยละ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 313 242 77.32 65 20.77 6 1.92 0 0.00 
๒. ความสามารถในการคิด 313 240 76.68 61 19.49 12 3.83 0 0.00 
๓. ความสามารถ 
    ในการแก้ปัญหา 313 263 84.03 47 15.02 3 0.96 0 0.00 
๔. ความสามารถในการใช้ 
    ทักษะชีวิต 313 285 91.05 24 7.67 4 1.28 0 0.00 
๕. ความสามารถในการใช้   
    เทคโนโลย ี 313 240 76.68 71 22.68 2 0.64 0 0.00 
สรุปผลการประเมินทั้ง ๕ด้าน 313 253 80.83 55 17.57 5 1.60 0 0.00 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป 

98.40     

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
3.1 จุดเด่น 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ในระดับยอดเยี่ยม 

ภาพรวมผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ทั้งภาษาธรรมดาและภาษาเชิงสัญลักษณ์ 
      2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา  ในระดับยอดเยี่ยม 
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      3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับยอดเยี่ยม 
      4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  ในระดับยอดเยี่ยม 
      5) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จากเดิมปีการศึกษา 

2566 อยู่ในระดับ ปานกลาง มาในปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
      6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับยอดเยี่ยม 
      7) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่า

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้   และพิจารณาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

     8) ผู ้เรียนมีพฤติกรรมที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตาม
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความตระหนักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้เ รียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีความเสียสละ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและ
ประเพณี  นอกจากนี้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  

 8.1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           8.2) ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.5) ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอยุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

           8.6) การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 5 ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
         แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
           แผนปฏิบัติงานที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
            แผนปฏิบัติงานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
        แผนปฏิบัติงานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

       ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่ส่ งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างกิจนิสัยที่ดี มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีของผู้เรียน 
ปลูกฝังและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ
ต่อผู้อื่น และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกและครูผู้สอนมากข้ึน 
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        ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นกิจนิสัยที่ดี ปลูกสร้างจิตสำนึกให้กับ
เยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ตระหนักและสำนึกในคุณค่าความสำคัญของ
สิ่งแวดล้อม จนนำไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าแก่น
สาระและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ  
ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  ฟื้นฟูภูมิปัญญาที่กำลังจะสูญหายหรือที่สูญหายไปแล้วมา
ทำให้มีคุณค่าและมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางจริยธรรม คุณธรรมและค่านิยม  
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพทั้งด้าน
สติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย  

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน / โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข / โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ/โรงเรียนคุณธรรม / โครงการบัวพุทธธรรม 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก / กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 - โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ /  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 - โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของสถานศึกษาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสวน
สมุนไพรไทย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยพระวิทยากร คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน/ประเด็น ร้อยละ ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 94.56 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 93.00 ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 97.12 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
97.60 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 93.93 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 96.01 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.76 ดีเลิศ 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ 97.60 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 96.17 ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 100.00 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 94.57 ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100.00 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95.19 ยอดเยี่ยม 

5) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอยุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 93.61 ยอดเยี่ยม 

6) การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 5 ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียน
คุณธรรม 

93.67 ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
               1) การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 

          การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  
กรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และองค์ความรู้จากผู้นำชุมชนโดยรอบสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และพัฒนาต่อยอดคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะ การคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ผู้เรียนสามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงและใช้ชีวิตอย่างคุ้มค่า และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมโลกได้อย่างสันติเป็นพลเมืองโลกท่ีมีศักยภาพ  

 



๖๕ 
 

        สำหรับกระบวนการเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดนั้น ได้ดำเนินการวางแผนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาการจัดการศึกษา 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ ดำเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และร่วมกันวิเคราะห์ ข้อดี ปัญหาและอุปสรรคเพื่อเป็นข้อ
สรุปผลในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาและนำมาใช้ในปีต่อไป 
         2) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

        สถานศึกษามีผู้บริหาร ที่สามารถดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารจัดการที่ครอบคลุมชัดเจน 
โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน พร้อมทั้งจัดสรร
บุคลากรตามความรู้สามารถ ประสบการณ์และความถนัด ตั้งแต่ระดับหัวหน้างาน และผู้รับผิดชอบงานต่างๆ ของ
แต่ละกลุ่มงาน   

       ปีการศึกษา  2567 โรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้รับบรรจุแต่งตั้งมาเพิ่มเติมจนครบตามอัตรากำลัง  
ประกอบกับบุคลากรทุกท่านมีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย ซึ่งเป็นสมรรถหลักสำคัญของ
บุคลากร มีความพร้อม  ทุ่มเทและสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้รับมอบหมายใน
ปฏิบัติหน้าที่มากกว่า 1 งาน  หรือมากกว่า 1 กลุ่มงาน  ซึ่งบุคลากรสามารถเรียนรู้และปฏิบัติหน้าที่ได้ดี และ
บรรลุตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจากการส่งผลงาน รายงานผลการดำเนินงานได้ถูกต้อง ทันเวลา และผลงานมี
ประสิทธิภาพ  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีผู้บริหาร ทั้งตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้นำที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและรับฟังเสียงของ
บุคลากร ศึกษาบริบทและสร้างขวัญกำลังใจ ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะยาว  
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี การนำแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลเป็นระยะ  และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญและกำลังใจ มีการนำผลการดำเนินงานมา
เป็นข้อมูลเพื่อวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป   มีการบริหารอัตรากำลังจนได้รับจัดสรรเพียงพอ  บริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา  ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  มีระบบการนิเทศภายในจากผู้บริหาร เพ่ือน
ครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยอมรับซึ่งกัน
และกัน โดยมีผู้บริหารเป็นผู้นำในการดำเนินงาน 
              3) การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

        ปีการศึกษา 2567 เป็นช่วงที่ผ่านการเปลี่ยนแปลงหลายประการ ทุกคนได้เรียนรู้และเข้าใจการ
ดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป  สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตได้ตามปกติ ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และผู้ปกครองจึงปรับตัวตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนสามารถเปิดเรียนรูปแบบออนไซต์
เต็มรูปแบบ  และจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์สำหรับวันที่มีกิจกรรมพิเศษ  เพื่อให้การเรียนรู้ไม่หยุดนิ่ง 
แม้จะไม่ได้มาโรงเรียนก็ตาม เช่น เมื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไปเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -  เนตรนารีสามัญ



๖๖ 
 

รุ่นใหญ่ โดยครูต้องไปปฏิบัติหน้าที่ที่ค่ายกันทุกคน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก็สามารถเรียนออนไลน์ที่
บ้านได้  หรือวันที่ครูต้องไปศึกษาดูงานหรือไปราชการ นักเรียนทุกคนสามารถเรียนออนไลน์   ที่บ้านทดแทนได้ ปี
การศึกษา 2567 จัดกิจกรรมตามโครงการที่เกี่ยวกับด้านวิชาการ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถแก้ปัญหา
อย่างรอบด้าน ได้แก่  โครงการทัศนศึกษาวิชาการ โครงการค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  โครงการค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการสอนซ่อมเสริม (แก้ปัญหานักเรียนติด 0,ร,มส,มผ) โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
“บางหลวงวิทยานิทรรศน์” โครงการพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น สถานศึกษาก็ยังคงดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงวิถีกับชีวิตจริง ดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นแบบอย่างได้โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดี กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนางานวิชาการด้านงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยประสานงานกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
โรงเรียนบางหลวงวิทยา  และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา  ศึกษาวิ เคราะห์นโยบาย
รัฐบาล  ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น ข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566  ตามแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล (และปรับปรุงเพิ ่มเติม  
ปีการศึกษา 2567 โดยเพิ่มรายวิชาเพ่ิมเติมที่เป็นอัตลักษณ์) โดยมีผู้บริหารร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานด้วย
ความเห็นชอบ ซึ่งทางโรงเรียนเริ่มพิจารณาเป็นระดับชั้น ห้องเรียน แผนการเรียน มีการวางแผนการศึกษา 3 ปี 
และคำนวณหน่วยการเรียน/หน่วยกิตให้ผู้เรียนได้จบการศึกษาตามเกณฑ์ ตามช่วงชั้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ตามเกณฑ์ ตัวแทนหลักสูตรกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้
ขยายผลโดยการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบกลุ่มย่อย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการนำกระบวนการ Professional 
Learning Community (PLC) มาใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้าง
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ 
ดำเนินการติดตามการจัดทำข้อมูล/รูปเล่มหลักสูตร ให้ เรียบร้อยโดยจัดทำเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระฯ ทั้งนี้ได้จัดทำประกาศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและผู้อำนวยการโรงเรียน ครูดำเนินการใช้หลักสูตรที่จัดทำขึ้น และได้รับการ
นิเทศติดตามงานพัฒนาหลักสูตร มีการดำเนินงานด้วยการวิจัยโดยประเมินผลการใช้หลักสูตรจากครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียนตามแผนการเรียน เพ่ือนำผลข้อมูลไปพัฒนา มีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา 
       4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
            ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาและการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทางสื่อออนไลน์ ซึ่งการเรียนรู้ผ่านโปรแกรมออนไลน์จะเป็ นการพัฒนา
ตนเองด้วยการลดเวลาเพื ่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้วย
กระบวนการนิเทศติดตาม ดำเนินการด้านการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่โดยใช้แหล่งเรียนรู้ นอกชั้นเรียน และ 
ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานจากหน่วยงานอื่นๆจัดขึ้นตามความสนใจ ให้คณะครูและบุคลากรนำผลจากการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
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         1. ต่อตนเอง คือ พัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีหรือเลื่อนวทิย
ฐานะให้สูงขึ้น 
               2. ต่อผู้เรียน คือ นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อผู้เรียน 
              3. ต่อเพื่อนร่วมงาน คือ นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     5) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ 
โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบการ ฯลฯ ทุกแห่ง สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ได้แก่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับผู้เรียน และพร้อมใช้
งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัย เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งาน 
             6) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของ
โรงเรียน โดยกำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งาน
ง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย มีขั้นตอนในการจัดระบบสารสนเทศ 5 ขั้นตอน คือ 1. การรวบรวมข้อมูล 2. การ
ตรวจสอบข้อมูล 3. การประมวลผลข้อมูล 4. การนำเสนอข้อมูลและ สารสนเทศ 5. การจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศ กลุ่มงานทั้ง 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม
บริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการ กำหนด ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจ มีการจัดทำและให้บริการข้อมูล สารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้
ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน นำข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญย้อนหลัง 3 
ปี ใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2569   
2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ พ.ศ.2568 
3) การดำเนินโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “วิถีพอเพียง” โครงการพัฒนาสถานศึกษา

พอเพียง  โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย” ( โครงการบัวพุทธธรรม ) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณภาพตามท่ีกำหนดไว้  

4) ระบบการบริหารและจัดการที่ส่งต่อและดำเนินการได้ทันที  
       5) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบางหลวงวิทยา ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566  (แก้ไขเพิ่มเติม 
ปีการศึกษา 2567 - เพ่ิมรายวิชา) 

                 6) หลักฐานการอบรมและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       7) รางวัลสถานศึกษา 
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- รางวัลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- รางวัลระดับอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 
  - รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA พ.ศ.2567 

 2.3  ผลความสำเร็จ 
          2.1 มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
                 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแผนการศึกษาชาติและสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมซน ท้องถิ่น สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การจัดการศึกษาตามโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
             สถานศึกษาได้แสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจผ่านการดำเนินโครงการ ได้แก่โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ “วิถีพอเพียง” โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียงและ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ตามแนววิถีพุทธซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมการเกิดอัตลักษณ์ภายใต้คุณธรรมภายใต้วิสัยทัศน์ นอกจากนี้ยังได้ดำเนิน
โครงการอีกจำนวนมาก เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จที่สถานศึกษาต้องการตามวิสัยทัศน์    มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐาน
โรงเรียนคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  
              2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 1. สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสามารถบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาได้ 
 2. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการและมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
 3. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากบุคคล
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 5. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการ จัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเซิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

       2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
             สถานศึกษามีหลักสูตรของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 (และเพิ่มเติมรายวิชา      
อัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2567) ตามแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้บริหาร 
ครู และผู้ปกครอง โดยมีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ ได้แก่ วิสัยทัศน์ จุดหมาย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โครงสร้างเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวดำเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตร
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศติดตาม



๖๙ 
 

การใช้หลักสูตรมีการนำผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  1. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการอบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และ
นำเสนอผลของการอบรมนั้นมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  2. ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยสอดคล้องกับหลักสตูร
สถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาโดยการอบรม ประชุม สัมมนา รวมถึงหลักสูตร
ออนไลน์ ตามความต้องการของตนเอง   
           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
             โรงเรียนมีแผน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ ทำให้ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบ ฯลฯ ทุกแห่งมีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น ภายในห้องเรียน
มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการใช้ งาน และผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้สะดวกและรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
             สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษามีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
หลากหลายช่องทาง และมีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน เว็บเพจประชาสัมพันธ์ทาง  
เฟซบุคฯ และฐานข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โดยเน้นการ จัดทำ
วารสารออนไลน์ใช้ประชาสัมพันธ์ เพื่อรายงานผลการศึกษา การดำเนินงานของสถานศึกษา ในทุกช่วงเวลาที่
ดำเนินงานนั้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

3.1 จุดเด่น 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ใช้กระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
  1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาชาติ เป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  โดยความ
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ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางสังคม
และทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  มีผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาได้ 
  3)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  4) เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง  
  5) มีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 (ปรับปรุงเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2567) 
ตามแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  6) มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
มาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  7) มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตามบริบท
ในท้องถิ่น 
  8)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรม ประชุม 
สัมมนาในเรื่องที่ครูสนใจตลอดปีการศึกษา และนำผลที่ได้มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียน  อีกทั้งยังพัฒนาตนเองผ่าน
ระบบดิจิทัล มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปี
การศึกษา เพื่อประเมินตนเอง นอกจากนี้ยังได้มีนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ครูผู้สอนได้นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ 
  9) มีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเสริมสร้างทัศนียภาพทางกายภาพและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มุ่งเน้นความปลอดภัย ทำให้ผู้เรียนมีความสุข รู้สึกอบอุ่นและปลอดภัยและเปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ ที่ได้ศึกษา 
  10) มีการนำกระบวนการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทั ้งด้านการ
สนับสนุนการบริหารงาน และการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่วยงานในท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
          ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ความสำเร็จต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นอกจากการบริหารจัดการเกิดความสำเร็จจนเป็นจุดเด่นแล้ว   มี
หลายประเด็นที่สามารถส่งเสริมพัฒนาต่อยอดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1) ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
และนำไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 

2) พัฒนาเครื่องมือ/แบบทดสอบ  เพื่อใช้ค้นหาศักยภาพผู้เรียน 
         3) ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 4) ส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่มีอยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุและ 
ผลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้ คิด วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดทำสื่อที่มี
คุณภาพเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู ้ให้มากยิ่งขึ ้น เน้นทักษะการคิดคำนวณบนพื้นฐานของ
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 7) ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุง
และพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
 8) พัฒนาอาคารสถานที่ อาทิ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบ 
ฯลฯ ทุกแห่งมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความมั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัย 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 กำหนดกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษามุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด  
  แผนปฏิบัติงานที่ 2 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
  แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  แผนปฏิบัติงานที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  แผนปฏิบัติงานที่ 5 การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  แผนปฏิบัติงานที่ 6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น 
  แผนปฏิบัติงานที่ 7 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ตามบริบทในท้องถิ่น 
  แผนปฏิบัติงานที่ 8 การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   แผนปฏิบัติงานที่ 9 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ 
ชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น 
  แผนปฏิบัติงานที่ 10 ส่งเสริมครูในด้านการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการนำผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
  แผนปฏิบัติงานที่ 11 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีเพ่ือจัดทำสื่อท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิด
คำนวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปในรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษาได้จัดทำ
โครงการเพื่อตอบสนองตามนโยบายในการบริหารจัดการในแต่ละด้าน ดังนี้  
  1. การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สถานศึกษาจัดทำโครงการ ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามแนววิถีพุทธ 

  2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาจัดทำโครงการ ดังนี้ 
  - โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
 - โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 - โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน 
- โครงการพัฒนางานธุรการ 
- โครงการประชาสัมพันธ์ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาจัดทำโครงการ ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- โครงการยกระดับ O-NET ม.3 และ ม.6 
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- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการเปิดบ้านบางหลวงนิทรรศ 
- โครงการสอนซ่อมเสริม  
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาจัดทำโครงการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

     5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

     6. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจัดทำโครงการ ดังนี้ 
 - โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
     ๑) โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “วิถีพอเพียง”   
     2) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง   
     3) โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย”   
  2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
  2.3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

  2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
  2.5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
         อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

  2.6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
         และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 2.1 กิจกรรม วิธีการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

      โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย ดังนี้โครงการพัฒนาบุคลากรกิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนกิจกรรม
ส่งเสริมการทำแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมการทำสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน   กิจกรรมนิเทศ
การศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนกิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมโครงการระบบการดูแลช่วยนักเรียนและ
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
      ส่งเสริมให้ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลใช้สื่อและเทคโนโลยีได้เหมาะสม มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายให้คำแนะนำ ปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
      สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาครูโดยจัดโครงการพัฒนาครู จัดครูเข้ารับการอบรม สัมมนาทาง
วิชาการตามหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกชั้น
เรียนมีการประเมินและนิเทศการสอนของครูโดยผู ้บริหารและฝ่ายวิ ชาการ ศึกษาผู ้เรียนโดยการเยี่ยมบ้าน 
วิเคราะห์พฤติกรรม ความประพฤติด้านความพร้อมของอารมณ์ ร่างกาย สังคมและสติปัญญาของผู้เรียนอย่าง
ละเอียด ศึกษาค้นคว้า วิจัย พัฒนาตนเอง พัฒนาสื่อและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) รางวัลของผู้บริหาร และครูทุกคน  
 2) รางวัลของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในโอกาสต่างๆ  
 3) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4) ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5) รายงานการนิเทศการศึกษา 
 6) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน / ระบบงานวัดและประเมินผล 
 7) หลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
 2.3  ผลความสำเร็จ 

       ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ใช้สื่อและเทคโนโลยีได้
เหมาะสม นำภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้ วัดและประเมินผลผู ้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้คำแนะนำ ปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการเรียน
การสอนอย่างเต็มความสามารถ จนทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  สถิติผู้สำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100  สถิติผู้ที่มีผลการเรียน 0,
ร.มส,มผ คิดเป็นร้อยละ 0.00 (เมื่อได้รับการแก้ไข) สถิติการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 68.75 



๗๕ 
 

       ครูทุกคนเข้ารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการตามหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งไป
ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ และจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกชั้นเรียน ประเมินและนิเทศการสอนของครูโดยผู้บริหารและฝ่ายวิชาการครบ
ทุกคน ศึกษาผู้เรียนโดยการเยี่ยมบ้านครบทุกคน วิเคราะห์พฤติกรรม ความประพฤติด้านความพร้อมของอารมณ์ 
ร่างกาย สังคมและสติปัญญาของผู้เรียนอย่างละเอียด ศึกษาค้นคว้า วิจัย พัฒนาตนเอง พัฒนาสื่อและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

3.1 จุดเด่น 
1) ครูตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
5) ครูทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
    1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
     2) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
                  3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับ
ค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยเพ่ิมมากข้ึน 

4) ควรมีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู
ทุกคน พร้อมทั้งให้คำแนะนำที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
        แผนปฏิบัติงานที่ 1 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ
มอบหมายติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
         แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 
          แผนปฏิบัติงานที่ 3 ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 4 การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมและสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมการทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมส่งเสริมการทำสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 
-กิจกรรมนิเทศการศึกษา  
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

2) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และการต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา  จุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
    1)  กำหนดค่าเป้าหมายไม่ต่ำกว่าผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา  ร่วมกันออกแบบ วางแผนและดำเนินงาน  

ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายนั้น 

2)  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนมากขึ้น  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มากยิ่งขึ้น 

3) การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสายการสอนของตนเอง ใน
งานที่ได้รับมอบหมาย และในสายงานที่ครูสนใจหรือถนัดเป็นพิเศษ ติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4) ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนางานให้ชัดเจนมากข้ึนและเกิดผลกับผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 

5) ผู้บริหารพัฒนาตนเองจาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในโอกาสต่าง  ๆ เพื่อเป็นแนวทางปรับใช้ในการ
บริหารและจัดการสถานศึกษา 
 

๒. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1) ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับนักเรียน  ทั้งทุนการศึกษาส่วนบุคคล การ

รับบริจาค  ทุนของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เนื่องจากนักเรียนมีความขาดแคลนตามบริบทที่
แตกต่างกัน 

2) ความช่วยเหลือด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างรอบด้านอย่างต่อเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ครูมีศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนได้ทันตามการเปลี่ยนแปลงยุคสมัย 

3) ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรที่จำเป็นต่าง ๆ ในการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ เน้นความปลอดภัยต่อ
สมาชิกในโรงเรียนทุกคน จากโรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง หน่วยงานในท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสังกัด 

4) ความร่วมมือร่วมใจจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการระดมความคิดเห็น ความรู้ความสามารถ 
ทรัพยากร ทุน การแจ้งข่าวข้อมูล การร่วมประชาสัมพันธ์  เพื่อให้โรงเรียนดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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๓. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่าง  แนวการพิจารณา 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้น 

     ที่เปิดสอน 
3 มาก 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 2 ปานกลาง 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า  
     2 ระดับชั้น 

1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
     เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

3 มาก 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้  
     เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอ 
     แต่พร้อมใช้งาน 

2 ปานกลาง 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
     ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
     หลากหลาย และครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 มาก 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
     หลากหลาย แต่ไม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 ปานกลาง 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย  
     และไม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 น้อย 

ด้านบุคลากร  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 มาก 

 มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 ปานกลาง 
 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1 น้อย 

2) จำนวนครู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 3 มาก 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบ 
     ทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบ 
     ทุกรายวิชา 

2 ปานกลาง 

 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบ 
     ทุกรายวิชา 
 

1 น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

3) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา 
    ตนเองของครูระดับการศึกษา    
    ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปี 
    การศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชัว่โมงข้ึนไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง 1 น้อย 

4) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วม 
    กิจกรรม PLC ของครูระดับ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด 
    ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง 1 น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 3 มาก 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 2 ปานกลาง 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 1 น้อย 

6) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
    ประกันคณภาพการศึกษา 
    ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 

3 มาก 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบ 
     งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

1 น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 
3 มาก 

 ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1 น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3 มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย 2-3 ครั้งต่อปี 

2 ปานกลาง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 
 

1 น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือได้รับการสนับสนุน 
     ไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

1 น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  9 รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  2 รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  1 รายการ 

 
ข้อเสนอแนะ 
…………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

 
1. ชื่อผลงาน การพัฒนาโรงเรียนบางหลวงวิทยาให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้”  
                  ด้วยรูปแบบ BANGLUANG MODEL  (ครอบคลุม 3 มาตรฐาน) 
 

2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การศึกษาไม่อาจหยุดนิ่ง โรงเรียนเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องปรับบทบาทและทิศ
ทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ การบริหารสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมุ่งสู่การ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning Organization) อย่างเป็นระบบและยั่งยืน  การพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยังคงเผชิญกับอุปสรรค  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานศึกษาที่ต้องรับมือกับ
ภารกิจหลากหลายและข้อจำกัดด้านทรัพยากร  บุคลากร งบประมาณ และเวลา ปัญหาที่พบ ได้แก่ การขาด
วัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร การทำงานแบบแยกส่วนของครูและบุคลากร ขาดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูยังมักเป็นลักษณะของการอบรมตาม
โครงการเฉพาะกจิ ขาดความต่อเนื่องเชื่อมโยงหรือสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างแท้จริง 

ขณะเดียวกัน ผู้เรียนจำนวนมากยังเรียนรู้แบบพึ่งพาครูเป็นหลัก ไม่ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้อย่างมี
เป้าหมายหรือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม หรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการปรับโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ทุกคนสามารถเรียนรู้ พัฒนา และเติบโตไปพร้อมกันได้ 

การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดขึ้นในทุกระดับขององค์กร ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ไปจนถึงผู้ปกครองและชุมชน การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการทำงาน 
และร่วมกันแก้ไขปัญหา จะก่อให้เกิดพลังขับเคลื่อนจากภายใน และสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาโรงเรียนทั้งใน
ด้านวิชาการและการบริหารจัดการ  โรงเรียนที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จะสามารถเตรียมความพร้อมผู้เรียน ให้มี
ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพลโลกอนาคต เผชิญความท้าทายและแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม   
อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง  บริหารจัดการศึกษาภายใต้วิสัยทัศน์ มุ่งเน้นวิชาการบนพ้ืนฐาน
โรงเรียนคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู ่มาตรฐานสากล เป็นโรงเรียนที ่อยู ่ในชุมชนที ่มีความ
หลากหลายทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนและตรงตามความต้องการ
ของชุมชน มุ่งหวังให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  

 

http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
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3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
3. เพ่ือเสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

4. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาโรงเรียนบางหลวงวิทยาให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้”  

ด้วยรูปแบบ BANGLUANG MODEL ประกอบด้วย ๓ ส่วนสำคัญ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหาร   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  และเครือข่ายชุมชน 

เริ่มจากผู้บริหารศึกษานโยบาย ปัจจัยหรือบริบทของสถานศึกษา วางเป้าหมายในการพัฒนา กำหนดและ
มอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากร มีการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนบางหลวงวิทยาให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” 
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4.1 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเข้าใจบทบาทว่าผู้นำคือ

หัวใจขององค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
1) กำหนดวิสัยทัศน์แห่งการเรียนรู้  เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และสื่อสารให้

ทุกภาคส่วนเห็นเป้าหมายเดียวกัน 
2) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร (Learning Culture)   ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้ร่วมกันผ่าน PLC 

(Professional Learning Community)  สนับสนุนการลองผิด-ลองถูกอย่างปลอดภัย (Safe-to-
fail environment)  ส่งเสริมให้ครูเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ให้กันและลกัน 

3) วางระบบการพัฒนาและประเมินผลครูอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้มีระบบ Coaching  
& Mentoring   ติดตามพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานจากสภาพงานจริงมากกว่ารายงาน 

4) บริหารจัดการโดยใช้ข้อมูล (Data-Driven Management)   โดยใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ คะแนน
สอบ และพฤติกรรมนักเรียน มาวิเคราะห์แนวโน้มในการพัฒนาแ  ประเมินผล ซึ่งจะนำไปสู่การ
ตัดสินใจในเชิงนโยบาย เช่น การจัดหาอัตราคร ู การบริหารและจัดสรรงบประมาณ 

5) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย   เปิดโอกาสให้เกิดทำงานร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรภายนอกเพื่อเสริมแหล่งเรียนรู้ 

4.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คุณครูทุกคนตระหนักว่าห้องเรียนคือ
สนามฝึกศักยภาพผู้เรียน ไม่ใช่ที่ถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียว  มีข้ันตอนดังนี้  

1) วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (Student-Centered Planning)   วิเคราะห์พื้นฐานพฤติกรรม 
ความถนัด และบริบทนักเรียน ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   จัดแผนการสอนที่หลากหลาย
และตรงตามความต้องการของนักเรียน ชุมชน 

2) ใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม (Active Learning)  จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู ้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมมากที่สุด เช่น PBL (Project-Based Learning), 
Inquiry-Based Learning, Game-based Learning  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  คิด วิเคราะห์ สร้างงานจริง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุก
ที่ ทุกเวลา 

3) บูรณาการเทคโนโลยีเพื่อสร้างสื่อและการเรียนรู้ที่เหมาะสม   ครูเลือกใช้และนำเครื่องมือดิจิตัล 
แพลตฟอร์มออนไลน์ เกมการเรียนรู้ หรือ AI Tutor  บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

4) ใช้การวัดผลเพื่อพัฒนา ไม่ใช่แค่ตัดสิน (Formative Assessment) ในการวัดและประเมินผล 
จัดให้มีการสะท้อนคิด (Reflection) และการประเมินตนเองของผู ้เร ียน โดยเป็นการวัด
ประเมินผลที่เป็นไปเพื่อพัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน และจัดการสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่
ผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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5) พัฒนา Soft Skills ควบคู่ความรู้    เพ่ิมทักษะชีวิต การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
เป็นทีมให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่างๆท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
 

 ในการดำเนินงานทั้งสองกระบวนการนั้น ใช้หลักการตรวจสอบคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ขั้นตอนและ
กระบวนการดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วิธีประเมินผล  
 5.1 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร  มตีัวช้ีวัดสำคัญ คือ วิสัยทัศน์และแผนงาน
ได้รับการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติจริง   ครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสะท้อนผล   มีการจัดการข้อมูลเพื่อใช้
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือวัด ดังนี้  

• แบบประเมินตนเองของผู้บริหารตามมาตรฐานผู้นำทางวิชาการ 
• การสังเกตพฤติกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
• การประเมินความพึงพอใจจากครูและบุคลากรในโรงเรียน 
• การมีระบบข้อมูลเพื่อบริหารจัดการ (Data dashboard) 
• จำนวนกิจกรรม PLC / การพัฒนาครูที่เกิดขึ้นจริง 
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  5.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวช้ีวัดสำคัญ ที่ใช้วัดและ
ประเมินผล คือ  ห้องเรียนมีการใช้กระบวนการ Active Learning อย่างสม่ำเสมอ    ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง    มีผลงานนักเรียนที่แสดงศักยภาพและนวัตกรรม       ครูปรับเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอนเป็น ผู้อำนวยการเรียนรู้  โดยใช้เครื่องมือ  

• แบบสังเกตการเรียนการสอน (Active Learning Checklist) 
• แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียน 
• สมุดสะท้อนคิดของนักเรียน (Reflective Journal) 
• การวิเคราะห์งานผู้เรียน (Student Portfolio) 
• บันทึกการใช้เทคโนโลยีหรือรูปแบบการสอนที่หลากหลาย 

 5.3 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตัวชี้วัดสำคัญ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากผล
การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี ่ยม  นักเรียนกล้าแสดงออก ริเริ ่มสร้างสรรค์      นักเรียนมีความสุขและผูกพันกับการเรียนรู้ 
(Engagement)    ใช้เครื่องมือวัดจาก  

• คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน-หลัง (Pre/Post Test) 
• ผลการประเมินสมรรถนะ / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• จำนวนรางวัล / ผลงานที่นักเรียนได้รับในระดับต่าง ๆ 
• สัดส่วนนักเรียนที่มีทักษะศตวรรษที่ 21 (Critical Thinking, Communication, 

Collaboration, Creativity) 
• ผลทดสอบระดับชาติ ( O-net) 

 
6. ผลการดำเนินการ 
 จากการบริหารจัดการโรงเรียนและการเรียนการสอนด้วยแนวทางข้างต้น จึงส่งผลให้ คุณภาพผู้เรียน
พัฒนาอย่างรอบด้านมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสม  กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก และมีความสุขในการ
เรียนรู้  ผู้เรียนมีศักยภาพแข่งขัน เห็นได้จากการได้รับรางวัลจากเวทีการแข่งขัน เช่น การแข่งขันงาน วิชาการ 
นวัตกรรม กีฬา ศิลปะ ครูเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้ทันสมัย ถ่ายทอดด้วยวิธีที่สร้างแรงบันดาลใจ  
โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เป็นต้นแบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ในชุมชนหรือระดับประเทศ 
รางวัลที่ได้รับ เช่น  

1) รางวัลระดับยอดเยี่ยม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2) รางวัลระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัล IQA ประจำปีการศึกษา 2566 
3) รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ SCQA พ.ศ.2567 
4) รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา2568 
5) การเป็นโรงเรียนยืดหยุ่น 3 รูปแบบ โครงการ OBEC Zero Dropout   
6) ผู้บริหาร รับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม   
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7) ผู้บริหาร รับรางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาดีเด่น  ระดับประเทศ จากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 

8) ครูรับรางวัลรับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทครูผู้สอน จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

9) นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน  งานเปิดบ้านวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปกร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.นครปฐม) ซึ่งได้รับรางวัลต่างๆ  

 
7. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1) ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหาร  ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เล็งเห็น
ความสำคัญและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองในโอกาสต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เพื่อสร้างความรู้
และตระหนักในบทบาทหน้าที่ ส่งเสริมให้มีการทำงานที่คล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความสำคัญ ร่วมมือร่วมใจและอุทิศตนในการทำงานในการพัฒนา
ให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

3) ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคี  มุ่งม่ันในการทำงาน มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก
ใน บทบาทหน้าที่ของตน  

4) สถานศึกษามีการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และบริบทรอบด้าน  

5) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  
8. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
  การดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
นอกจากความร่วมมือจากภายในโรงเรียน ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานองค์กรภายนอก  และได้รับการ
ยอมรับว่าโรงเรียนบางหลวงวิทยาเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ได้แก่  

1) องค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง   
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบางหลวง   
3) วัดบางหลวง   
4) เทศบาลตำบลบางหลวง  
5) เครือข่ายผู้ปกครอง  
6) ผู้มารับบริการวิชาการ   
7) โรงเรียนในจังหวัดนครปฐม    
8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม   
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9. การเผยแพร่ 
1. จัดทำรูปเล่มวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และผลงานการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่ง

การ เรียนรู้ด้วยรูปแบบ BANGLUANG MODEL 
2. เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และผลงาน แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียน และหน่วยงานอื่น ๆ  
3. เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และผลงาน ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนบางหลวงวิทยาและ

เพจเฟซบุคประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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ภาคผนวก 
 

 ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  
 ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยาเรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  
 ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา เรื่อง ค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
 คำสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยา ที่ 52/ ๒๕๖8 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการงานประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา เรื่อง  รายชื่อคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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